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DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES

RESOLUCIO TSF/2699/2020, de 20 d’octubre, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu d’empreses d’atencio domiciliaria de Catalunya (codi de conveni nim. 79001525011999).

Vist el text del Conveni col-lectiu d'empreses d'atencié domiciliaria de Catalunya, subscrit en dates 24 de juliol
de 2020 i 13 d'octubre de 2020, en representacio dels treballadors, per FSC-CCOO de Catalunya (Federaci6 de
Serveis a la Ciutadania) i per FeSP-UGT (Federacidé de Serveis Publics), i en representaci6 de la part
empresarial per La Confederacié (Patronal del Tercer Sector Social de Catalunya), Consorci Associacié Patronal,
Sanitaria i Social (CAPSS), Associacio Estatal d'Entitats de Serveis d'Atencié a Domicili (ASADE), Uni6 Catalana
d'Hospitals (UCH) i Associacié Catalana de Recursos Assistencials (ACRA), i d'acord amb el que disposen
I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de
I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
Convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del Departament
de Treball, Afers Socials i Families, i I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié del Conveni esmentat al Registre de Convenis i acords col-lectius de treball de la
Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral, amb notificacié a la Mesa
negociadora.

--2 Disposar la seva publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 20 d'octubre de 2020

Enric Vinaixa Bonet

Director general de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral

Transcripcio literal del text signat per les parts
V Conveni col-lectiu d'empreses d'atencié domiciliaria de Catalunya

Determinaci6 de les parts

El present Conveni col-lectiu s'acorda entre les organitzacions empresarials La Confederacié (Patronal del
Tercer Sector Social de Catalunya), Consorci Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS), Asociacion Estatal
de Entidades de Servicios de Atencion a Domicilio (ASADE), Unié Catalana d'Hospitals (UCH) i Associacio
Catalana de Recursos Assistencials (ACRA) d'una part, i les organitzacions sindicals FSC-CCOO de Catalunya
(Federacio de Serveis a la Ciutadania FSC-CCOO) i Federacié de Serveis Publics (FeSP) UGT de Catalunya.
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Capitol 1

Ambit d'aplicacio

Article 1
Ambit funcional

Queden afectades per aquest Conveni totes les empreses que prestin serveis d'atencié domiciliaria en la
comunitat autonoma de Catalunya.

L'atencié domiciliaria és el conjunt organitzat d'accions que es realitzen basicament a la llar de la persona i/o
familia, dirigides a proporcionaratencions personals, ajuda a la llar i suport social a aquelles persones i/o
families amb dificultats de desenvolupament o d'integracié social o manca d'autonomia personal, amb I'objecte
de promoure una millor qualitat de vida a les persones usuaries, potenciant la seva autonomia personal i unes
condicions adients de convivéncia en el seu propi entorn familiar i sociocomunitari.

Article 2
Ambit territorial

Aquest Conveni és d'aplicacio en tot el territori de Catalunya.

Article 3
Ambit personal

Queda comprés a I'ambit del present Conveni tot el personal que presta els seus serveis a les empreses
afectades pel mateix, que ocupen llocs de treball descrits en la classificacid professional d'aquest Conveni.

Article 4
Ambit temporal
Aquest Conveni entrara en vigor I'1 de gener de 2019.

La seva durada sera de 4 anys, és a dir, des de I'1 de gener de 2019 fins al 31 de desembre de 2022.

Article 5
Denlncia i revisio

Aquest Conveni pot ser denunciat per qualsevol organitzacié sindical o empresarial amb legitimacio inicial per a
la negociacié del Conveni amb una antelaci6 minima de 3 mesos i maxima de 5 mesos a la caducitat de la seva
vigéncia, o de qualsevol de les seves prorrogues.

El denunciant haura de comunicar-ho per escrit a les altres parts signants del Conveni.

En el termini maxim d'un mes a partir de la recepcié de la comunicacié es constituira la Comissidé negociadora
que establira el calendari de negociacié que s'iniciara en un termini maxim de 15 dies a comptar des de la
constitucié de la Comissio6.

Un cop denunciat el Conveni i conclosa la durada pactada, durant les negociacions per a la seva renovacio, es
mantindra la seva vigencia per un periode maxim de 24 mesos comptadors a partir de la data de finalitzaci6 del
Conveni denunciat.

Durant la seva vigéncia ultra activa les retribucions vigents a 31 de desembre de 2022 es veuran
incrementades cada any d'ultraactivitat en un 0,5 per cent (0,5%), a compte dels increments que, en el seu
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cas, s'arribin a pactar. El primer increment a compte es produira a la nomina del mes de gener de 2023 i, si
finalitzat I'any 2023 no hi ha acord entre les parts per signar un nou Conveni, el segon increment del 0,5 % a
compte es realitzara en la nomina del mes de gener de 2024.

Si durant la vigencia del present Conveni, per acord interprofessional de I'article 83 de I'Estatut dels
treballadors, s'estableix un procediment arbitral d'aplicacié general per solucionar les discrepancies existents
un cop transcorregut el termini maxim de negociacié sense acord, les parts negociadores es podran adherir de
manera voluntaria i sotmetre'n les discrepancies existents al referit arbitratge.

Article 6
Garantia ad personam

Es respectaran les condicions superiors i més beneficioses individuals o col-lectives que les persones
treballadores tinguin reconegudes a I'entrada en vigor del present Conveni, bé siguin aquestes de caracter total
o parcial.

Article 7
Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades en el present Conveni formen un tot organic i indivisible i, als efectes de la seva
aplicacio practica seran considerades globalment.

En el cas que per la jurisdiccié social, a instancies de I'autoritat laboral o de qualsevol de les persones
afectades, es procedis a I'anul-lacié d'algun article del present Conveni, les parts negociadores procediran a la
renegociacio del Conveni col-lectiu per reestablir I'equilibri intern.

Article 8
Comissid negociadora

La Comissio negociadora quedara constituida fins a un maxim de 15 membres representants de les
associacions empresarials representatives del sector i un maxim 15 membres per les organitzacions sindicals
representatives del sector.

La distribucié dels seus membres sera en funcié de la proporcié de la seva representativitat en el sector.

Ha de quedar constituida dintre del terme maxim d'un mes a partir de la denuncia del Conveni, amb la mateixa
representativitat numeérica d'ambdues parts. En aquesta taula negociadora han d'actuar com president/a i com
secretari/aria les persones que acordin els membres de la Mesa per majoria de cadascuna de les
representacions.

Article 9
Comissio paritaria

La Comissio paritaria intervindra obligatoriament i com tramit previ, en tots els dubtes i les divergencies que
puguin sorgir entre les parts sobre questions d'interpretacié d'aquest Conveni sense perjudici que, una vegada
conegut el dictamen de la Comissié paritaria, es puguin utilitzar les vies administratives i jurisdiccionals que
corresponguin.

1. Les funcions de la Comissi6 paritaria son:
a) Les de mediaci6, arbitratge i conciliacié en els conflictes individuals o col-lectius que li siguin sotmesos.
b) Les d'interpretaci6 i aplicacié dels pactes.
¢) La de seguiment del conjunt dels acords.

d) El control del sector i la deteccio de les empreses que incomplint la legalitat vigent, exerceixin una
competéncia deslleial, i també la denlUncia d'aquestes empreses davant les autoritats competents.
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e) Emetre dictamen en un termini maxim de 7 dies habils des de la seva recepcid, sobre les discrepancies que
puguin sorgir durant la negociacid en els periodes de consulta per a la modificacié substancial de condicions de
treball de caracter col-lectiu referits a l'article 41.4 de I'Estatut dels treballadors, o modificacié de condicions de
treball establertes en aquest Conveni de I'article 82.3 del mateix text legal.

f) Amb caracter previ al plantejament formal de conflicte col-lectiu relatiu a la interpretacié aplicacié del
Conveni col-lectiu, haura sotmetre's el mateix a la Comissié paritaria, per al seu coneixement, aplicacio,
interpretacio, mediacio i/o conciliaci6.

La Comissio paritaria es dotara d'un reglament de funcionament, en un termini maxim de 2 mesos des de la
seva constitucio, el qual recollira com a minim les questions segients:

1. Reunions: la Comissi6 paritaria es reunira de forma ordinaria durant el primer any amb una periodicitat
trimestralment.

2. Convocatoria: la Comissio paritaria sera convocada per qualsevol de les organitzacions signants, sent
suficient una comunicacié escrita en la qual s'expressaran els punts a tractar en I'ordre del dia, aixi com la data
i hora proposades. En cap cas s'excedira dels 15 dies comptats a partir de la data de registre de la consulta
efectuada. Un cop acabat aquest termini, si no s'ha produit la reunid, tot i que la intervencié de I'esmentada
Comissio haura igualment de produir-se, l'interessat que formula la consulta podra exercir les accions que
consideri oportunes.

3. Quorum. Assessors/ores: es considerara validament constituida la Comissié quan hi assisteixi la majoria
simple de cada representacio, podent-ne efectuar la delegacié de vot. Les parts podran acudir a les reunions
acompanyats d'assessors/ores i/o tecnics/es.

4. Validesa d'acords: els acords de la Comissio requeriran, en qualsevol cas, de la confluéncia del vot favorable
de la majoria de cada representaci6. De cada reunio s'aixecara acta, la qual sera signada per qui faci de
secretari/aria i per un/una representant de cada organitzacio.

5 La Comissio paritaria remetra resposta a les consultes presentades en un termini maxim d'un mes (1) a
partir de la data de registre de la consulta, a excepci6 d'allo previst a I'apartat €) del present article.

Domicili: se senyala com a domicili de la Comissi6 paritaria la seu d'ACRA, ubicada al carrer Calabria, 236, C.P:
08029 de Barcelona.

2. Els acords que adopti la Comissid paritaria en questions relatives a la interpretacio i aplicacié del Conveni es
consideren part d'aquest Conveni col-lectiu i han de tenir la seva mateixa eficacia obligatoria. Tals acords es
remetran a l'autoritat laboral per al seu registre.

3. Els acords que adoptin les empreses amb la representacio legal dels treballadors/ores, les seccions sindicals
i/o0 amb comissions de treball creades a I'efecte d'acord amb els articles 41.4 i 82.3 de I'Estatut dels
treballadors en matéria de modificacié substancial de condicions de treball de caracter col-lectiu i de
modificacié de les condicions de treball establertes en el present Conveni col-lectiu, haura de ser notificat a la
Comissio paritaria.

4. La Comissio paritaria es compon de 6 representants de les centrals sindicals i 6 representants de les
associacions empresarials signants del Conveni.

Obligatorietat de submissié a la Comissié paritaria. Les parts s'obliguen a sotmetre a la Comissié paritaria totes
les questions d'interés que se suscitin amb caracter previ a la via judicial o administrativa, sense perjudici de
I'exercici posterior dels drets individuals o col-lectius. En el suposit de que es tracti d'una reclamacio col-lectiva
la Comissi6 paritaria actuara com a tramit obligatori previ al plantejament formal del conflicte en I'ambit dels
procediments no judicials o davant els Jutjats Socials.

En el cas de les empreses i els treballadors/ores no associats o afiliats a les organitzacions signants del Conveni
que desitgin formular alguna consulta o que necessitin la intervencio de la Comissié mixta paritaria, si la
consulta genera despeses, aquestes correran a carrec del sol-licitant.

5. Procediment i terminis d'actuacié de la Comissi6

En els suposits d'exercici de les funcions previstes a les lletres €) i f) de I'apartat 1 d'aquest article, la Comissio
paritaria haura de resoldre les discrepancies que li siguin sotmeses per les parts en un termini no superior a set
dies des de I'entrada en el registre de la Comissio de I'escrit de sol-licitud i documentacio justificativa de les
pretensions que l'acompanyi.

La convocatoria de la Comissié I'haura de fer qui ostenti la seva presidéncia, en un termini de dos dies habils,
per correu electronic o qualsevol altre mitja que deixi constancia de la seva rebuda, amb expressié de I'ordre
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del dia de la reunié i a la que s'acompanyara l'escrit de sol-licitud i documents que hagin presentat les parts
que sotmeten las seves discrepancies a la Comissio.

Les conclusions de la Comissié paritaria un cop finalitzada la seva deliberacié es comunicaran a les parts al
domicili de notificacions que hagin designat a I'escrit de sol-licitud en el termini d'un dia. Es podran utilitzar les
adreces electroniques per avancar el contingut de la resolucio.

Excepcionalment, la Comissié paritaria podra acordar, per majoria de cada representacio, suspendre el termini
per I'adopcié de la seva resolucié per a sol-licitar a les parts més informacié sobre el conflicte plantejat.

Quan la Comissié paritaria no arribi a un acord o no I'emeti dins del termini previst, les parts podran recérrer
als procediments de soluci6é de conflictes previstos a l'article 43 d'aquest Conveni.

Capitol 2

Organitzaci6 del treball

Article 10
Organitzaci6 del treball

L'organitzacio del treball és facultat i responsabilitat de la Direccidé de I'empresa, d'acord amb aquest Conveni
col-lectiu i amb la legislacié vigent que aquestes assignen a la representaci6 unitaria o sindical del personal.

En tot cas, la representacio del personal té, en allo que tingui relacié amb I'organitzacio i la racionalitzacié del
treball, les funcions que li assignin I'Estatut dels treballadors i la resta de la legislacid vigent.

Independentment del que disposa el paragraf anterior, quan s'estableixin o es modifiquin les condicions
laborals que afectin a un col-lectiu, haura d'informar-se a la representaci6 legal del personal.

Capitol 3

Contractacié de personal

Article 11
Contractaci6

Amb I'objectiu de dotar-nos d'un model de relacions estable que beneficii tant a les empreses com als
treballadors/ores, que contribueixi a la competitivitat de les empreses, la contractacié de personal (amb
subjeccio a la legalitat vigent i sense perjudici de noves modalitats legals) podra ser:

1. Contracte indefinit

Es el que es concerta sense establir limits de temps en la prestacio de serveis. Adquirira la condicié de personal
indefinit qualsevol que hagi estat la modalitat de la seva contractacio, el personal que no hagués estat donat
d'alta en la Seguretat Social, una vegada transcorregut un termini igual al legalment establert per al periode de
prova, aixi com al personal amb contracte temporal celebrat en frau de llei.

2. Contractes eventuals

Els que es concertin per a atendre les circumstancies del mercat, acumulacié de tasques, excessos de
comandes, contemplat a l'article 15.1.b de I'Estatut dels treballadors (RD Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre).

Podran tenir una durada maxima de 12 mesos dins d'un periode de 18 mesos, comptats a partir del moment en
que es produeixin aquestes causes.

Si se subscriu per un periode inferior a la durada maxima permesa podra prorrogar-se, per una sola vegada,
sense que la durada total superi la durada maxima.
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3. Contractes en practiques

Sén aquells que es concerten amb qui esta en possessié d'un titol universitari o de Formacié Professional de
Grau Mitja o Superior o titols oficialment reconeguts com equivalents, o de certificat de professionalitat, dins
dels cinc anys, o de set quan el contracte es celebri amb un/a treballador/ora amb discapacitat, seguents a la
finalitzacio dels corresponents estudis, d'acord amb els regles establertes per I'Estatut dels treballadors i en
aquest Conveni.

Tot el personal contractat en la modalitat de practiques segons la legislacié vigent ha de tenir els mateixos
drets, excepte els econdmics, que els especificats per les persones treballadores que ocupin el mateix lloc de
treball, amb les particularitats seguents:

a) Les retribucions no poden ser inferiors al 80% el primer any o al 85% el segon any, de les corresponents a
la categoria professional del lloc de treball.

b) La durada del contracte no pot ser inferior a sis mesos ni superior a dos anys.

c) Cap treballador/ora no pot ser contractat en aquesta modalitat si ja ha estat contractat en practiques abans,
en la mateixa empresa o en una de diferent, per un temps superior a 2 anys en virtut de la mateixa titulacié o
certificat de professionalitat.

4. Contractes per a la formacié i I'aprenentatge

Es regularan d'acord amb la normativa legal i reglamentaria establerta per a aquesta modalitat contractual en
I'Estatut dels treballadors i normes que el desenvolupen.

Tot el personal contractat en la modalitat de formacié s'ha de regir segons la legislacié vigent, amb les
particularitats seguents:

a) Només es poden realitzar aquests contractes a les persones treballadores que tinguin menys de 25 anys,
excepte si el contracte es concerta amb persones amb discapacitat o amb col-lectius en situacié d'exclusio
social previstos a la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacié del regim de les empreses d'insercio,
en els casos en que siguin contractats per part d'empreses d'insercié que estiguin qualificades i actives en el
registre administratiu corresponent.

b) La duracié maxima d'aquests contractes sera de dos anys i la minima d'1 any.

¢) Les retribucions no poden ser inferiors al 80% el primer any o al 85% el segon any, de les corresponents a
la categoria professional del lloc de treball per al qual es fa la formacié proporcional al temps de treball efectiu.

d) Als efectes d'antiguitat, el periode de formacio realitzat s'ha de computar.

La Comissié paritaria del Conveni sera lI'encarregada de desenvolupar la formacié minima que ha de tenir el
personal contractat, mitjancant la modalitat de practiques i formacid. Aixi com, vetllara pel compliment del la
normativa legal i reglamentaria, quant a la titulacié exigida per a cadascuna de les modalitats de contractacio.

5.- Contracte d'obra o servei determinat

Les contractacions celebrades a I'empara d'aquest contracte han de suposar un servei concret i determinat que
abasti I'objecte i la causa de la relaci6 laboral, és a dir, serveis especifics i que facilment es puguin concretar
en el temps o en I'espai, I'execucid del qual esgoti tant la prestacié, com I'obra o servei que es tracti. La relacio
laboral romandra vigent, per adscripcié al centre de treball, mentre continui la prestacié de I'activitat o servei
per la qual es va establir la relacié contractual, amb independéncia de I'empresa que la gestioni.

Es tindran en compte les seglients especificacions:

a) El contracte haura d'especificar suficientment el servei que constitueix el seu objecte, que podra ser la
cobertura del Servei d'Atencié Domiciliaria concertat per I'empresa amb un tercer, sigui persona fisica o
juridica, mitjancant contracte mercantil o administratiu, o bé la prestaci6 del Servei d'Atencié Domiciliaria a un
o diversos usuaris concrets. Haura de constar en el contracte de treball I'entitat contractant del Servei
d'Atencié Domiciliaria o, si escau, l'usuari/s concret/s als quals es presta el servei.

b) Les persones treballadores subjectes a aquesta modalitat de contractacié romandran en el seu lloc de treball
sempre que el servei determinat estigui vigent, tant en cas de péerdua de la contracta com del servei per
qualsevol causa, i sempre que es donin les circumstancies exigides en el present Conveni.

¢) El contracte per obra o servei determinat no podra tenir una durada superior a tres anys.

6. Contracte a temps parcial
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Es regiran pel disposat en la normativa legal vigent. No podran realitzar hores extraordinaries. El nombre
d'hores complementaries pactades no podra excedir del 40 per cent de la jornada ordinaria contractada anual.
I el nombre d'hores complementaries voluntaries de les persones treballadores amb contracte indefinit no
podran excedir del 20 per cent de la jornada ordinaria contractada.

El pacte d'hores complementaries podra quedar sense efecte per renuncia del/de la treballador/ora, mitjancant
un preavis de 15 dies, una vegada complert un any des de la seva celebracid, quan concorrin les seglients
circumstancies:

a) L'atencid de responsabilitats familiars per raons de guarda legal d'un menor de 12 anys o d'una persona
discapacitada fisica, psiquica o sensorial que no desenvolupi una activitat retribuida o per tenir cura directa
d'un familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia no pot
valer-se per si mateix i no desenvolupi cap activitat retribuida.

b) Per necessitats formatives sempre que el treballador acrediti incompatibilitat horaria.
¢) Per incompatibilitat amb un altre contracte de treball a temps parcial.
7. Contracte de relleu

Es podra celebrar contracte de relleu per a substituir parcialment al personal que accedeixi a la pensio de
jubilacié de forma parcial, amb les condicions assenyalades a la legislacio vigent.

Copies basiques: d'acord amb l'article 64.4 c) segon paragraf de I'Estatut dels treballadors, es lliurara una
copia basica de tots els contractes de treball als representants legals de la plantilla en el termini maxim de 10
dies des de la formalitzacio dels mateixos. En el sup0sits de contractacié en la modalitat de practiques, es
lliurara també a la representacio legal dels treballadors/ores la titulacié de la persona contractada.

Estabilitat a I'ocupaci6: les empreses es comprometen a rebaixar substancialment en el periode de vigéncia del
present Conveni el grau de temporalitat en el treball i, a aquest efecte, es proposa impulsar aguest compromis
de tal manera que I'Gltim any de vigéncia del Conveni s'arribi, com a minim, al 50% de treballadors/ores fixos
de plantilla amb contracte indefinit en cadascuna de les empreses de més de 100 treballadors/ores i del 34%
en la resta d'empreses.

Aixi mateix es comprometen a augmentar les jornades parcials fins al total setmanal, a mesura que sorgeixin
nous serveis, sempre que sigui compatible amb la jornada que s'esta realitzant i sempre que sigui sol-licitat per
la persona treballadora, tenint en compte a aquests efectes la seva antiguitat i disponibilitat en el servei.

Article 12
Periode de prova

El personal de nou ingrés a I'empresa, se sotmet a un periode de prova que s'ha de formalitzar per escrit i que
no pot excedir del qué indica la taula segient:

- Dos (2) mesos per a personal amb lloc de treball de Coordinacié técnica.
- Un (1) mes per a la resta de llocs de treball professionals.

Durant el periode de prova, les parts poden rescindir lliurement el contracte sense que hi hagi més obligacio,
per part de I'empresa, que la d'abonar els salaris meritats durant el periode treballat.

Article 13
Ingrés i provisio de vacants
Els llocs vacants o de nova creacio seran coberts conforme al segiient procediment:

1. Convocatoria interna: tindran dret de preferéncia a cobrir les vacants existents el personal que pertanyi a la
mateixa empresa en qualitat de fixos i en segon lloc els/les contractats/ades temporalment, sempre que
reuneixin les condicions que exigeixin per al desenvolupament del lloc de treball. El personal tindra dret a
presentar-se a aquestes places en igualtat de condicions.

2. Convocatoria externa: si la vacant no es cobreix a través del procediment anterior es realitzara mitjancant
oferta externa havent de superar unes proves de capacitacio per al treball a desenvolupar. Aquestes proves
seran adequades al perfil del lloc de treball.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



8/37 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8264 - 5.11.2020

CVE-DOGC-A-20303002-2020

Tot I'anterior sense perjudici dels drets d'informaci6 i participacié dels representants dels treballadors/ores, en
els termes establerts en cada empresa.

Article 14
Treballs de grup professional superior i inferior

Excepcionalment i per causes justificades podra destinar-se a un treballador a tasques de grups professionals
inferiors, sempre que se li mantinguin les retribucions corresponents al grup professional per a la qual va ser
contractat i pel temps imprescindible.

Quan es destini al personal a tasques corresponents a un grup professional superior, per un periode superior a
6 mesos durant un any o a 8 mesos durant 2 anys, podra reclamar I'ascens sempre que estigui en possessio de
la titulacio corresponent i el lloc ho requereixi. Percebent no obstant aixo la diferéncia retributiva entre la
categoria assignada i la funcié que efectivament realitzi.

Article 15
Cessaments en l'empresa

El personal que voluntariament desitgi causar baixa en I'empresa haura de notificar-ho a la mateixa per escrit,
rebent acusament d'aquesta peticié almenys amb I'antelacié minima de:

- 30 dies naturals pel personal amb el lloc de treball de Coordinador/ora técnic/a.
- 15 dies naturals per a la resta de llocs de treball.

La falta de preavis establert facultara a I'empresa per a deduir de les parts proporcionals a abonar en el
moment de la liquidacio I'equivalent diari de la seva retribucid real per cada dia que falti en el reglamentari
preavis anteriorment fixat.

L'empresa ve obligada a justificar recepci6 de les comunicacions efectuades pel treballador/ora.

Capitol 4

Formaci6 professional

Article 16
Principis generals

De conformitat amb el que preveu l'article 23 de I'Estatut dels treballadors i per facilitar la seva formacio i
promocié professional, el personal afectat pel present Conveni, tindra dret a veure facilitada la realitzacio
d'estudis per a I'obtencié de titols académics o professionals reconeguts oficialment, la realitzacié de cursos de
perfeccionament professional organitzats per la propia empresa o altres organismes, aixi com els processos
d'acreditacié de competéencies establerts per la normativa d'aplicacio.

Article 17

Objectius de la formaci6

La formacio professional en I'empresa s'orientara cap als seglients objectius:

a) Adaptar al titular al lloc de treball i a les modificacions del mateix.

b) Actualitzar i posar al dia els coneixements professionals exigibles en la categoria i lloc de treball.
c) Especialitzar, en els seus diversos graus, en algun sector o materia del propi treball.

d) Facilitar i promoure I'adquisicié pel personal de titols académics i professionals.
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e) Reconversi6 professional.
f) Conéixer idiomes nacionals i estrangers.

g) Ampliar els coneixements del personal que li permeti prosperar i aspirar a promocions professionals i
adquisicié dels coneixements corresponents a altres llocs de treball.

h) Formar tedricament i practicament de manera suficient i adequada en mateéria preventiva quan es
produeixin canvis en les funcions que s'ocupin o s'introdueixin noves tecnologies o canvis en els equips de
treball i en les condicions que s'estableix I'article 19 de la Llei de prevencid de riscos laborals.

i) Facilitar I'accés als certificats de professionalitat corresponents a través de I'acreditacié de les competéncies
professionals en base a I'experiéncia laboral i a la formacié continuada.

Capitol 5

Salut laboral

Article 18
Salut laboral
1. Principis generals

De conformitat amb el disposat a la Llei 31/1995, de prevencié de riscos laborals, el personal té dret a una
proteccié eficac en matéria de seguretat i salut en el treball. El citat dret suposa I'existéncia d'un correlatiu
deure de I'empresa en la proteccio del personal al seu servei enfront dels riscos laborals.

En compliment del deure proteccid, I'empresa garantira la seguretat i la salut del personal al seu servei en tots
els aspectes relacionats amb el treball.

Igualment, I'empresa esta obligada a garantir una formacio teorica i practica suficient i adequada en matéria
preventiva, igual que quan es produeixin canvis d'activitats, tasques o s'introdueixin noves tecnologies o canvis
de lloc de treball, al personal. Aquesta formacié s'impartira preferentment en horari de treball.

Correspon a cada treballador/ora vetllar, en el compliment de les mesures de prevencidé que en cada cas siguin
adoptades.

2. Participaci6 del personal
2.a) Delegats/ades de prevenci6

Els/les delegats/ades de prevencio sén, d'una banda, la base sobre la qual s'estructura la participacio del
personal en tot alld relacionat amb la salut laboral, en I'ambit de I'empresa, i d'un altre, la figura especialitzada
de representacio en matéria de prevencio de riscos laborals.

El nomenament, les competéncies i facultats dels delegats/ades de prevencié seran les definides en els articles
35 i 36 de la Llei de prevenci6 de riscos laborals, aixi com les que emanin de les decisions del Comité central
de Seguretat i Salut i les quals s'acordin en el Reglament del propi Comite.

Podra ser nomenat delegat/ada de prevencié qualsevol treballador/ora que la representaci6 legal del personal
de I'empresa ho estimi. Les seves competencies i facultats sén les recollides en I'article 36 de la Llei de
prevencid de riscos laborals i la participacié en I'avaluacié de riscos.

Els Delegats/ades de prevencié que ostentin alhora la condicidé de representants legals dels treballadors/ores no
computaran a carrec del crédit horari mensual, amb un maxim del 20% addicional d'aquest créedit, les hores
destinades a:

1. Les reunions de comissions especifiques o grups de treball en matéria de seguretat i salut en les quals
participi també I'empresa.

2. Els acompanyaments als tecnics de prevencio de I'empresa als domicilis particulars, sempre que sigui
autoritzada I'entrada al domicili, en aquells casos d'especial complexitat.
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2.b) Comité de Seguretat i Salut

Es I'drgan paritari i col-legiat de representaci6 i participacio periodica sobre actuacions a I'empresa en matéria
de prevenci6 de riscos laborals. Les seves competéncies i facultats seran les recollides en I'article 39 de la Llei
de prevencio de riscos laborals.

3. Comissio6 paritaria sectorial de salut laboral

El conjunt d'actuacions d'aquesta Comissio paritaria han de estar destinades fonamentalment a definir
prioritats i instruments per a la prevencio de riscos a les empreses del sector.

En el terme d'un mes des de la signatura del present Conveni, es procedira a constituir la Comissio paritaria
sectorial de salut laboral que estara integrada per 5 membres de la representacié empresarial i per 5 membres
de les representacions de les organitzacions sindicals signants del Conveni. Podran incorporar-se a les reunions
d'aquesta Comissi6, amb veu, pero sense vot, com a assessors, dues persones per cadascuna de les dues
representacions que integren aquesta Comissio.

En I'acte de la seva constitucid es procedira a I'eleccié d'una secretaria permanent d'aquesta, la designacio del
domicili on aquesta Comissié podra rebre notificacions oficials, i a I'elaboracié del seu reglament intern de
funcionament.

La Comissié es reunira amb una periodicitat de dos mesos o a instancia de part.

En cada reunid de la Comissio, i d'entre els seus integrants amb veu i vot, s'elegira una persona que moderi
els debats.

Els membres d'aquesta Comissio exerciran la representacié que ostenten pel periode de vigencia d'aquest
Conveni col-lectiu, si bé, tal representacié quedara prorrogada fins a la consecucio de I'acord que permeti la
signatura del nou Conveni.

Podra la Comissi6 paritaria sectorial salut laboral, en I'acte de la seva constitucié, nomenar un nombre igual de
suplents, que substituiran als titulars en casos d'abséncia, o dimissio, en els termes en qué es reculli en el seu
reglament intern.

Les seves funcions seran les seguents:

a) Representar al sector d'atencié domiciliaria davant la Fundacié per a la Prevencid de Riscos Laborals, sent el
seu interlocutor valid, i, en conseqiiéncia, promovent accions concretes i projectes per al sector en totes les
materies que son propies de la seva competéncia.

b) Vetllar pel compliment del que disposa el present capitol del Conveni, i, si escau, remetre a la Comissio
paritaria d'interpretaci6, totes les questions que es derivin de I'aplicacio i interpretacid dels articles referits a la
seguretat i salut en el treball, acompanyant, si procedeix, el corresponent informe.

c) Emetre informes, bé a iniciativa propia, bé a sol-licitud de part, en temes de la seva competéncia.

d) Elaborar propostes i mesures que provoquin la reduccio dels accidents, a la deteccié de malalties
professionals o riscos per a la salut, en un sentit ampli, incorporant els riscos psicosocials i la seva relacié amb
I'organitzacio del treball.

e) Sol-licitar de les empreses i dels Delegats de prevenci6 i comités de Seguretat i Salut, els suggeriments que
considerin necessaris cadascun dels sol-licitats, per millorar els plans d'avaluacié de riscos i la seva prevencio.

f) Elaborar plans, tant generals com de xoc en el sector en els que es contemplin I'eliminacié o reduccid dels
riscos per a la salut identificats, aixi com els col-lectius especifics més afectats o desprotegits (dones, joves,
persones amb discapacitat, etc.).

g) Elaborar plans d'actuacié sobre les empreses d'alta accidentalitat del sector.

h) Realitzar una memoria anual sobre la situacio de la prevencid dels riscos laborals, la seguretat i la salut en
el sector de I'atencié domiciliaria.

i) Elaborar el cataleg de riscos i malalties professionals del sector.
j) Dissenyar plans de formacio especifica per a treballadors i treballadores.
k) Mediar a les empreses en matéria de seguretat i salut en el treball, a peticié6 de qualsevol de les parts.

) Actuar com a organisme de suport al Tribunal Laboral de Catalunya en matéries de salut i treball.
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m) Analitzar la sinistralitat del sector semestralment.

n) Estudiar de les propostes realitzades pels delegats/des de prevencié en les seves empreses i que no hagin
estat adoptades.

0) Fixar els protocols per a la realitzacié dels reconeixements medics.

p) Detectar possibles males practiques de les entitats col-laboradores de la Seguretat Social en I'exercici de les
competéncies que tenen atribuides de control i seguiment de les baixes per accident de treball i/o malaltia
professional i, en el seu cas, plantejar a qui correspongui la seva correccio.

q) Aprovar el seu reglament de funcionament intern, i les modificacions que sobre el mateix hagin de realitzar-
se, ja sigui pel propi desenvolupament de la Fundacié o per les propies necessitats de la Comissio, aixi com
aprovar el seu propi pla de treball.

r) En general, qualsevol altra que sigui necessaria per al desplegament de les seves activitats i funcions.

Article 19
Drogodependéncies

Les parts signants del present Conveni acorden implementar el segient pla integral en el seu vessant
preventiu, assisténcia, reinsertiva, participativa, no sancionadora, voluntaria i planificada:

Preventiva: es posaran en practica mesures educatives, informatives i formatives que motivin la reducci6 i I'Gs
inadequat de drogues i promocionin habits saludables.

Aixi mateix, es potenciara la modificacié de factors de risc i la millora de les condicions de treball.

Assistencial: es facilitara tractament a aquell personal que ho sol-liciti voluntariament. A aquest efecte es
realitzaran i aplicaran programes d'assisténcia especifics pels serveis de prevencio.

Reinsertiva: I'objectiu fonamental de tota accié és retornar la salut al subjecte i facilitar la reincorporacio del
personal al seu lloc de treball.

Participativa: tota iniciativa empresarial relacionada amb les drogodependencies sera consultada, amb caracter
previ, a la representaci6 del personal o en defecte d'aix0 al propi personal.

No sancionadora: el personal que s'aculli a un programa de tractament no podra ser objecte de sancié o
acomiadament i se li assegurara la seva reincorporacié immediata al seu lloc de treball.

Article 20
Vigilancia de la salut

1. L'empresari garantira als treballadors/ores al seu servei la vigilancia periodica del seu estat de salut en
funcié dels riscos inherents al treball.

Aquesta vigilancia només podra portar-se a terme quan el personal presti el seu consentiment. D'aquest
caracter voluntari només s'exceptuaran, previ informe dels representants del personal, els suposits en els quals
la realitzacié dels reconeixements sigui imprescindible per a avaluar els efectes de les condicions de treball
sobre la salut del personal o per a verificar si I'estat de salut del personal pot constituir un perill per al mateix,
per als altres treballadors/es o per a altres persones relacionades amb I'empresa, o quan aixi estigui establert
en una disposicio legal en relaci6 amb la proteccié de riscos especifics i activitats d'especial perillositat.

En tot cas s'haura d'optar per la realitzacié d'aquells reconeixements o proves que causin les menors molésties
al personal i que siguin proporcionals al risc.

Les revisions es realitzaran en hores de treball, quan coincideix amb el seu torn habitual.

2. Les mesures de vigilancia i control de la salut del personal es portaran a terme respectant sempre el dret a
la intimitat i a la dignitat de la persona i la confidencialitat de tota la informacié relacionada amb el seu estat
de salut.

3. El personal sera informat de manera convenient i confidencialment dels resultats dels examens de salut als
quals hagi estat sotmes.
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4. S'informara a tots els treballadors/ores abans d'iniciar la feina, aixi com cada vegada que hi hagi un nou
usuari o usuaria que per les seves especials condicions i de I'entorn (conegudes per I'empresa) comportin un
risc excepcional (especific), de les mesures de protecci6 i prevenci6 aplicables, derivades de I'avaluacio inicial
i/0 especifica de riscos, segons el previst en la Llei de prevencié de riscos laborals.

5. El personal que en el desenvolupament de la seva activitat es trobi sotmes a un risc especific tindra dret a
una revisié anual, sobre aquest risc, a carrec de I'empresa.

Article 21
Roba de treball i equips de proteccioé individual

Les empreses lliuraran a cada treballador, com a proteccid, la roba de treball que es renovara cada 12 mesos i
que consistira en dues bates o dues bruses i pantalons apropiats per a la feina. La recollida d'aquest material
es realitzara preferentment dins la jornada de treball aprofitant les anades al domicili de I'empresa per a
reunions de coordinacié o qualsevol altre motiu.

La roba de treball es readaptara en els casos d'embaras quan I'evolucié del mateix aixi ho aconselli.

Guants, guants especials i mascaretes, o qualsevol altre material de proteccid s'aportaran sempre que siguin
necessaris, d'acord amb la patologia del beneficiari i les tasques a desenvolupar en el seu domicili.

Article 22
Protecci6 a la maternitat

Si després d'efectuar I'avaluacié de riscos per part de I'empresa i el Comité de seguretat i salut, existissin llocs
de treball que puguin influir negativament en la salut de la treballadora, durant I'embaras o la lactancia, o del
fetus, I'empresari haura d'adoptar les mesures necessaries per a evitar I'exposicié de la treballadora a aquest
risc.

Quan l'adaptacio no fos possible o a pesar de tal adaptacid les condicions del lloc de treball poguessin influir
negativament en la salut de la dona treballadora embarassada o del fetus, aquesta haura d'ocupar un lloc de
treball o funci6 diferent i compatible amb el seu estat.

En el cas que el canvi de lloc no resultés técnicament o objectivament possible, o no pugui raonablement
exigir-se per motius justificats, podra declarar-se, per la Muatua d'ATMP o I'INSS, segons correspongui, el pas
de la treballadora afectada a la situacié de suspensi6é del contracte per risc durant I'embaras, contemplada en
I'article 45.1.e) de I'Estatut dels treballadors, durant el periode necessari per a la proteccié de la seva seguretat
o de la seva salut i mentre persisteixi la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior o a altre lloc
compatible amb el seu estat. En aquest suposit, I'empresa complementara les prestacions de la Seguretat
Social fins a I'import integre de les seves retribucions des del primer dia. En tot cas s'estara al disposat a
I'article 26 de la Llei de prevencio de riscos laborals.

Capitol 6

Jornada de treball, festes i vacances

Article 23
Jornada
1. Jornada anual

Durant la vigéncia del present Conveni, la jornada tipus s'estableix en 37 hores setmanals, resultant un
comput anual de 1.665 hores.

2. Tipus de jornada

Les jornades de treball podran ser completes, a temps parcial o especials entenent per aquestes Ultimes les
vinculades a contractes causals de durada determinada regulades en |'apartat (3) d'aquest article.
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La prestacio de serveis en dies laborables es realitzara de dilluns a divendres llevat de les jornades establertes
per a cobrir els serveis dels dissabtes i festius.

Sempre que les necessitats del servei ho exigeixin s'utilitzaran criteris rotatoris per a cobrir els serveis de
dissabtes, diumenges i festius aixi com la perllongacié de la jornada fins a les 22 hores sempre que aquests
serveis no constitueixin un servei habitual de la jornada de treball. En aquests casos, el gaudi del descans
setmanal s'organitzara de forma correlativa a la relacié d'assignacio d'aquests serveis.

Sempre que hagi persones treballadores que voluntariament es prestin a realitzar els serveis fora de la jornada
habitual, I'empresa prioritzara a dits treballadors/ores per a cobrir els minims.

a. Jornades completes: les jornades completes podran ser continuades o partides.

Es considera jornada completa a l'efecte de realitzar jornada partida, I'estipulada com maxima setmanal en
aquest Conveni.

a.l. Jornades continuades: les jornades completes, parcials i especials continuades seran en horari diirn
compres entre les 7 hores i les 22 hores en el periode d'horari oficial d'estiu i de 7 a 21 hores en el periode
d'horari oficial d'hivern.

En el transcurs de les jornades continuades de 6 o més hores, el personal gaudira d'un descans de vint minuts,
que tindra la consideracié de temps efectiu de treball amb caracter general.

a.2. Jornades partides: les jornades completes partides s'establiran per pacte entre I'empresa i el personal, que
haura de ser recollit en el propi contracte de treball o si escau mitjancant acord escrit. El temps de treball en
les jornades partides no podra dividir-se cada dia en més de dues fraccions de temps.

- Les jornades completes partides es realitzaran en horari diiirn, és a dir entre les 7 i les 21 6 22 hores
depenent de si es realitzen en el periode d'horari oficial d'hivern o d'estiu respectivament.

- El temps de desplacament entre el domicili on s'ha prestat I'Gltim servei abans de la interrupci6 de la jornada
diaria —completa o a temps parcial- i el primer domicili en el que es prestaran serveis després de la interrupci6
computara com a temps de treball efectiu com si d'un treballador/ora de jornada continuada es tractés.

- La interrupcioé entre els dos moduls diaris de la jornada partida —completa o a temps parcial- no podra ser
superior a dues hores, llevat pacte individual entre I'empresa i el/la treballador/ora.

- El pacte sobrevingut de jornada partida sera revisable per iniciativa d'ambdues parts —empresa o treballador-
un cop hagi transcorregut un any de la seva vigéncia. En cas de revisio, el treballador tornara a fer la jornada
ordinaria contractada d'origen.

- L'empresa lliurara copia a la representacio6 legal de la plantilla dels pactes de jornada partida subscrits i, en el
seu cas, de les seves revisions, respectant la legislacié de proteccié de dades de caracter personal.

b. Jornades a temps parcial: les jornades a temps parcial seran continuades quan siguin inferiors a 25 hores
setmanals o podran ser partides quan sobrepassin aquest llindar d'acord amb el que s'estableix per les
jornades complertes en aquest Conveni.

- Fins a 25 hores setmanals la jornada a temps parcial no podra ser partida.
- A partir de les 34 hores setmanals amb caracter general es podra partir la jornada.

- Per a la jornada a temps parcial pactada en el tram entre les 25 hores setmanals i les 34, sera voluntari per
al treballador acceptar que la seva jornada sigui partida.

La durada minima de les jornades a temps parcial sera de 20 hores setmanals, llevat de les originades per
contractes o serveis que per les seves caracteristiques requereixin jornades inferiors, en aquest cas la durada
minima de la jornada sera de 12 hores, llevat dels contractes a temps parcial per a caps de setmana o de
persones treballadores que quedin en situacié de pluriocupacio o pluriactivitat, en qué podra ser celebrat per a
una jornada inferior. En aquest darrer cas, la persona treballadora haura d'acreditar la situacio a I'empresa i
I'empresa informara per escrit a la representaci6 legal de la plantilla, sense perjudici del compliment de la Llei
Organica de proteccio de dades.

La flexibilitat de les jornades a temps parcial, no pot excedir cada dia la mitjana corresponent a la seva
jornada setmanal en més d'un 10% d'aquesta jornada setmanal, llevat que es facin hores complementaries.

Les jornades a temps parcial destinades a la prestacid de serveis en dissabtes, diumenges i festius, es
realitzaran en horari ditrn, és a dir entre les 8 i les 21 6 22 hores depenent del periode en que es realitzin.
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No tindran la consideracio de jornades a temps parcial, a I'efecte d'aquest article, les jornades especials
regulades en l'apartat tercer.

c. Jornades especials: podran realitzar-se jornades especials per a I'atencié de serveis nocturns, privats, rurals,
de caps de setmana i/o festius o qualsevol altre que per les seves caracteristiques requereixin una atenci6
especial o no reuneixin les condicions per a aplicar les jornades establertes.

Les jornades especials suposaran l'existéncia d'un contracte de durada determinada per a la realitzacié d'una
obra o servei determinada, o bé d'un contracte indefinit, en el qual es trobi identificat clarament el servei o
serveis a prestar.

El régim de jornada i horaris de les jornades especials vindra donat en cada cas per les necessitats dels serveis
a atendre i sera especificat en cada contracte.

3. Regulacio de la jornada
Donades les caracteristiques de I'atencié domiciliaria, es tindran en compte els seglients punts.

- Es podra modificar o alterar la jornada parcial diaria i I'horari del treballador/ora en una franja que no
sobrepassi en dues hores abans i/o després de I'horari inicialment assignat.

- Quan es realitzin jornades a temps complet, es podra sobrepassar en una hora abans i/o després de I'horari
inicialment assignat.

- A I'efecte de I'aplicacié dels criteris del paragraf anterior, s'estableix una borsa maxima de 80 hores anuals.

4. Calendaris anuals individuals: al principi de cada any, I'empresa haura de lliurar a cada treballador/ora un
calendari de treball individualitzat, en el qual constin: els dies de treball, incloent el temps dedicat a la
coordinacio, aixi com els descansos i dies festius previstos (incloent les vacances a l'efecte de comput, pero
que s'hauran de ratificar entre el treballador i I'empresa amb una antelacié minima de dos mesos abans del seu
gaudi, tal com preveu I'Estatut dels treballadors). Les empreses podran distribuir en el calendari anual la
jornada de 37 hores setmanals de mitjana de manera que en cap cas s'excedeixin les 40 hores setmanals ni la
jornada total anual de 1665 hores.

També constara en aquest calendari com és la jornada diaria, aixi com I'horari segons la franja horaria
corresponent.

Una vegada aprovats els calendaris laborals individuals, aquests es comunicaran als representants de la
plantilla i als delegats/ades sindicals si n'hi ha.

Es consideren com temps efectiu de treball amb caracter general, els desplacaments de servei a servei, les
coordinacions i la pausa per al descans.

5. Recuperacid: els serveis que decaiguin, sempre que sigui possible, han de ser coberts, almenys inicialment,
en la mateixa franja horaria.

Posteriorment es procedira al reajustament horari del planning per a poder atendre a l'usuari/aria en la franja
horaria que hagués sol-licitat o que el client consideri més idonia.

No es podran realitzar hores que excedeixin les jornades si hi ha treballadors/ores que deguin hores i hagi
possibilitat de recuperacid, i no suposi una modificacié de la jornada ordinaria dels treballadors/ores que
puguin realitzar aquestes recuperacions.

Les hores avancades pels treballadors/ores, es compensaran amb les hores retribuides i no treballades per la
caiguda de serveis, sense que en cap moment es pugui superar les 80 hores anuals establertes anteriorment,
que s'haurien de regularitzar, de forma i manera que si al finalitzar I'any natural el saldo d'hores resultants de
la compensacio és positiu per al treballador/ora aquestes seran abonades com hores extraordinaries. En
qualsevol cas, I'empresa compensara com a maxim a 31 de desembre de cada any, tant I'excés com el defecte
d'hores generats en els mesos de gener a novembre de I'any corrent. L'excés o defecte d'hores generat durant
el mes de desembre, podra ser compensat fins al 31 de gener de I'any segient.

En aquests suposits si el saldo de jornada és positiu per al treballador/ora les hores excedides seran abonades
com hores extraordinaries en la nomina segient a la finalitzacié del periode de regularitzacio.

Quan no es puguin portar a terme els criteris establerts anteriorment per a la recuperacid, es podra modificar o
alterar la jornada diaria del treballador/ora perque treballi 5 tardes o matins al mes (maxim 3 hores al dia)
segons el torn corresponent, entenent que els desplagcaments entre serveis es computaran com temps efectiu
de treball. El marge entre jornada de mati i tarda no podra ser superior a dues hores.
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Cas que el treballador/ora refusi una oferta de recuperacioé que I'empresa li proposi, es procedira a efectuar el
descompte pel temps abonat i no treballat. El sistema d'avis de les ofertes de I'empresa al treballador/ora aixi
com la resposta a I'oferta del treballador/ora podra ser qualsevol metode fefaent inclos el SMS, o qualsevol
altre sistema de missatgeria electronica que deixi constancia de I'avis i amb un termini minim de 24 hores.

6. Incidéncies: s'entendra per incidéncies totes aquelles que puguin sorgir en els serveis realitzats en la
jornada diaria de treball i no tindran la consideracié d'hores extres, ja que sén situacions que no estaven
préviament programades en el pla setmanal o mensual si escau (imprevists), i afecten directament a l'usuari i,
per tant requeriran I'atencié6 immediata i ineludible del treballador/a, provocant la prolongacio de la seva
jornada diaria inicialment prevista.

Els excessos de jornada que en comput mensual puguin produir-se per tals causes seran regularitzats durant
el mes que s'hagin produit i seran compensats de mutu acord entre empresa i treballador/ora mitjangant
descans equivalent o a ra6 del preu hora ordinaria.

Article 24
Vacances
Les vacances seran de 22 dies laborables

En les contractacions inferiors a un any es prorratejaran els dies establerts d'acord amb els mesos que marqui
el contracte de treball.

Totes les persones treballadores hauran de gaudir les seves vacances dintre de I'any natural, i es podran
posposar algun dia o periode de curta durada en el mes de gener de I'any segient, a peticio de l'interessat i
d'acord amb l'empresa.

Els quadres de vacances es fixaran publicament en el primer mes del segon trimestre natural de I'any i no
podran ser modificats de forma unilateral en els dos mesos anteriors a l'inici de les mateixes.

Quan el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal derivada dels suposits contemplats a
I'article 48 de I'Estatut dels treballadors en els seus apartats 4, 5i 7, el treballador/ora tindra dret a gaudir de
les vacances en una data diferent al finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi finalitzat I'any natural a
que corresponguin.

En el suposit de que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingencies
diferents a les assenyalades al paragraf anterior que impossibiliti al treballador/ora gaudir-les, totalment o
parcial, durant I'any natural a que corresponguin, el treballador podra fer-ho un cop finalitzi la incapacitat i
sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any en que s'hagin originat.

Article 25
Jubilacié

En aquesta materia i durant la seva vigencia, aquest Conveni col-lectiu es remetra a la legislacié reguladora en
vigor.

Article 26
Jubilaci6 parcial

Els treballadors/oes a temps complert podran accedir a la jubilacié parcial d'acord amb I'empresa, sempre que
simultaniament es celebri un contracte de relleu, després de complir I'edat reglamentaria segons el periode
cotitzat vigent en cada moment segons l'any del fet causant fins el compliment de I'edat ordinaria de jubilacio
vigent en cada moment, sempre que acreditin una antiguitat minima a I'empresa de 6 anys immediatament
anteriors a la data de jubilacié parcial, computant a aquests efectes I'antiguitat acreditada a I'empresa anterior
i s'ha produit una successio d'empresa, i un periode previ de cotitzacions minim de 33 anys.

El treballador jubilat parcialment haura de reduir la seva jornada de treball entre un minim d'un 25 per cent i
un maxim d'un 50 per cent, o del 75 per cent en el suposit de que el treballador rellevista sigui contractat a
jornada completa mitjancant un contracte de durada indefinida.

Els contractes de relleu que s'estableixin com a conseqiiéncia d'una jubilacié parcial tindran, com a minim, una
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durada igual al temps que li falti al treballador substituit per a complir I'edat ordinaria de jubilacié vigent en
cada moment.

El que s'ha pactat en aquest article queda condicionat als canvis normatius en matéria de Seguretat Social que
es puguin produir durant la vigéncia del Conveni.

Les previsions d'aquest article no obsten I'aplicacié de la regulacié de la pensié de jubilacié parcial vigent a 31
de desembre de 2012 en virtut dels plans de jubilacié pactats entre I'empresa i la representacio legal de la
plantilla d'acord amb el que preveia la Disposici6 final dotzena de la Llei 27/2011, d'1 d'agost, sobre
actualitzacié, adequacié i modernitzacié del sistema de Seguretat Social, modificada pel Reial Decret-llei
5/2013, de 15 de marg¢ que va estendre la possibilitat d'aplicacio de la legislacié anterior a 1 de gener de 2013.

Capitol 7

Retribucions

Article 27
Estructura retributiva
1. Salari de Conveni

Els salaris a percebre pel periode comprés entre I'1l de gener de 2019 a 30 de setembre de 2019, son els que
estableixen les taules salarials annexes al present Conveni, segons les diferents classificacions professionals.

Aixi mateix, des de I'1 d'octubre de 2019 al 31 de desembre de 2019, les taules retributives s'incrementaran
amb un 1% addicional sobre tots els conceptes retributius i imports que apareixen reflectits en les taules i
annexes del Conveni col-lectiu.

A partir del 2020, s'estableixen els increments salarials que a continuacio es detallen:

- Increment 2020: s'aplicara un 1% sobre les taules salarials resultants a data 31.12.2019 i amb efectes
d'1/01/2020, de conformitat amb les taules i annexes.

- Increment 2021: s'aplicara un 4% sobre les taules salarials resultants a data 31.12.2020 i amb efectes
d'1/01/2021, de conformitat amb les taules i annexes.

- Increment 2022: s'aplicara un 8% sobre les taules salarials resultants a data 31.12.2021 i amb efectes
d'1/01/2022, de conformitat amb les taules i annexes.

Els increments previstos s'absorbiran i compensaran amb qualsevol increment que vingui derivat de la
normativa en matéria de salari minim interprofessional.

Els endarreriments que s'hagin pogut meritar, es faran efectius al mes segiient de la publicacié del Conveni.

Les quantitats fixades a I'annex de les taules salarials s'entendran per jornada completa realitzada, per la qual
cosa, les jornades inferiors realitzades seran proporcionals.

Les retribucions que alguns treballadors/ores puguin percebre per sobre de les anteriorment fixades, es
mantindran com complement personal.

2. Gratificacions extraordinaries

S'abonaran dues pagues extraordinaries, amb import semestral, equivalents a una mensualitat de salari base,
més antiguitat, la primera, amb import de I'l de desembre al 31 de maig i abonament el dia 15 de juny, i la
segona, amb import de 1 de juny al 30 de novembre, i abonament el dia 15 de desembre.

3. Indemnitzacions per despeses derivades de la prestacié del servei

Les despeses que les persones treballadores puguin tenir derivats de la prestacio del servei, tals com:
comunicacions telefoniques, transport public, transport en vehicle privat, etc., correran sempre a carrec de
I'empresa que, prévia la seva justificacio, els seran abonats.

Quan s'utilitzi vehicle propi, s'indemnitzara a 0'20 euros/quilometre.
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Article 28
Hores extraordinaries

Tindran de per si la consideracié d'hores extraordinaries les que excedeixin de la jornada establerta, d'acord
amb el calendari laboral anual individual.

No tindran la consideracio d'hores extres, les hores dedicades a atendre les incidéncies imprevistes que puguin
sorgir en el servei realitzat en la jornada diaria de treball.

Les hores extres es compensaran en temps de treball o s'abonaran d'acord amb els imports que s'estableixen a
les taules salarials.

L'eleccio en qualsevol cas sera sempre del treballador. No podran, en tot cas, superar el topall maxim anual de
vuitanta hores extres.

Article 29
Festivitat i nocturnitat
La festivitat i nocturnitat s'abonaran d'acord amb els imports que s'estableixen a les taules salarials.

Nadal i Cap d'any: pel seu especial significat es consideraran festius especials el Nadal i final d'any. El personal
que presti els seus serveis el 25 de desembre i I'l de gener, seran compensats amb dues jornades de descans
equivalents a les realitzades en aquest periode (una corresponent al festiu i altra per I'especial significat del
dia); el segon dia lliure es considerara com efectivament treballat. En el suposit de no haver estat compensats
amb descans, a I'efecte de liquidacid, quitan¢a o a la finalitzacié de I'any corresponent seran abonades segons
la seglient formula:

Valor festiu = (Salari mensual x 2/30)

Article 30
Complement en cas d'Incapacitat temporal derivada d'accident de treball o malaltia professional

En cas d'incapacitat temporal per accident de treball o malaltia professional I'empresa complementara la
prestacié economica de la Seguretat Social en funcié de la gravetat de l'accident, de la seglient manera :

- En el suposit de que la IT derivi d'un accident de treball qualificat com a molt greu per I'entitat que doni
cobertura a aquesta contingéncia, el/la treballador/ora accidentat/ada percebra un complement de la prestacio
de Seguretat Social fins el 100 per cent del salari des del primer dia de baixa laboral fins a la data en que sigui
donat d'alta.

- En el suposit de que la qualificacié de I'accident laboral sigui greu i/0 en cas de malaltia professional el
complement de la prestacié que abonara I'empresa sera fins el 100 per cent del salari des del primer dia de
baixa fins al 180¢é dia inclos.

- En el suposit que I'accident laboral sigui qualificat com a lleu el complement de la prestacio fins el 100 per
cent del salari I'abonara I'empresa a partir del vuité dia de baixa fins el trenté, ambdés inclosos. La recaiguda
s'entendra como una nova baixa excepte pel que fa al periode de caréncia que sera acumulable al de la
primera baixa.

Aquest complement es percebra, unicament entretant la persona treballadora mantingui o hagi de mantenir la
seva relaci6 laboral, amb I'empresa.

Article 31
Bestretes

Les empreses vindran obligades, a peticié del personal, a concedir una bestreta mensual del 100% del salari
meritat en el moment de la peticio.
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Article 32
Rebuts de salaris

Aquest rebut, que s'ajustara a algun model oficial aprovat pel Ministerio de Trabajo y Economia Social, haura
de contenir, perfectament desglossats i especificats, tots els conceptes salarials, aixi com les retencions,
cotitzacions, tributacions i les seves bases de calcul.

Per a fer efectius aquests abonaments s'usara qualssevol dels sistemes legalment autoritzats, a judici i arbitri
de I'empresa (xecs, transferéncies, metal-lic, etc.).

Capitol 8

Permisos i llicéncies

Article 33
Permisos retribuits

El personal, previ avis i justificacid, podra absentar-se del treball amb dret a remuneracié per algun dels
motius i pel temps seglent:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o unions estables de parella d'acord amb el que estableix el Llibre
Segon del Codi Civil catala a I'article 234 punt 1 i 2-, que es podran gaudir dins el termini d'un any des de la
data de registre i podran sumar-se al periode de vacances a peticié de la persona treballadora d'acord amb
I'empresa.

Caldra demostrar aquest inici de vida en comu mitjancant la corresponent inscripcié de parella estable o de fet
a qualsevol registre public o mitjangant acta notarial.

En relacié a aquest permis, el seu gaudiment s'iniciara el primer dia laborable seglient al moment del fet
causant.

b) Tres dies laborables en cas de defuncid, accident, malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica
sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari, de convivent o de parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. En el cas que el personal necessiti fer un desplagcament a aquest efecte fora de la
provincia, tret que la distancia fos inferior a 50 quildometres, o per causa realment justificada, el termini es
veura ampliat a cinc dies.

Podran ampliar-se aquests dies descomptant els festius abonables i/o vacances, prévia sol-licitud del personal i
acord amb I'empresa.

¢) Per naixement de fills prematurs o que, per qualsevol motiu aquests hagin de romandre hospitalitzats
després del part. Els progenitors tenen dret a absentar-se del lloc de treball fins a un maxim de tres hores
diaries, de les quals dues hores seran amb la percepcié de les retribucions integres. Aixi mateix tindra dret a
reduir la seva jornada de treball fins un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de les seves
retribucions.

d) Per adopci6, guarda amb fins d'adopcio o acolliment. Les parelles que opten per I'adopcié, guarda amb fins
d'adopci6 o I'acolliment tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a I'assisténcia a les preceptives sessions
d'informacidé i preparaci6 i per a la realitzacié dels preceptius informes psicoldgics i socials previs a la declaraci6
d'idoneitat sempre, en tots els casos, que hagin de tenir lloc dins la jornada de treball.

e) Els progenitors amb fills amb discapacitat tenen dret a permisos d'abséncia del lloc de treball remunerats
per poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport.

f) Un dia per trasllat del domicili habitual.

g) Pel temps indispensable, per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal, en els
termes previstos a l'apartat d) de I'article 37.3 de I'Estatut dels treballadors.

h) Als permisos pel temps necessari per a concorrer a examens quan cursi amb regularitat estudis per a la
consecucio de titols oficials académics o professionals, tenint en compte que d'aquests permisos Unicament
seran retribuits els corresponents a examens finals, parcials o els que alliberen materia. El personal que en
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vulgui gaudir haura de preavisar amb temps suficient i justificar el tipus d'examen i la seva concurréncia al
mateix. Els permisos retribuits queden limitats a dues convocatories a lI'any per assignatura i curs académic.
Queden exclosos de retribucid els permisos per a concorrer a examens o activitats formatives de caracter
conjuntural i els que superin les dues convocatories per assignatura i curs academic. S'entén per temps
necessari el periode que va des de l'inici de la jornada fins a la finalitzacié del temps de desplagcament
necessari per tornar a la feina un cop finalitzada la prova. El personal que treballa de nit gaudira d'aquest
permis la nit anterior a I'examen i comprendra tota la seva jornada.

i) Tot el personal gaudira del temps indispensable per I'assisténcia al consultori medic per a proves
diagnostiques i visites a especialistes de la xarxa d'utilitzacié publica, amb avis previ i justificacié posterior.

J) Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball, amb dret a remuneracio, per a la
realitzacié d'examens prenatals i técniques de preparacié al part, previ avis a I'empresatri i justificacié de la
necessitat de la seva realitzacié dintre de la jornada laboral.

k) Dos dies per assumptes propis que no caldra justificar. Per al seu gaudiment s'hauran de sol-licitar amb una
antelaci6 minima de set dies a la data de gaudiment, llevat casos d'urgent necessitat justificada. Perqué naixi
el dret al gaudiment d'aquests dies s'haura de haver prestat serveis per a I'empresa de manera ininterrompuda
prévia a la seva sol-licitud durant un periode de tres mesos.

1) Els/les treballadors/ores amb jornada partida podran gaudir d'un permis retribuit, pel temps indispensable,
per visitar al metge d'atencié familiar i comunitaria del sistema public de salut, sempre i quan acreditin la
incompatibilitat horaria entre la seva jornada de treball i I'horari d'atencié dels seu metge de capcalera.

m) Els/les treballadors/ores tindran dret a un permis pel temps indispensable per acompanyar a un fill menor
de setze anys al metge, sempre i quan acreditin la incompatibilitat horaria entre la seva jornada de treball i
I'horari d'atencioé del metge. Qui vulgui gaudir-ne haura de preavisar a I'empresa amb suficient antelacio, llevat
de que es tracti d'una urgéncia meédica, i justificar amb posterioritat I'acompanyament.

n) Per a la realitzacié de les tasques sindicals o de representacioé de personal previstes legalment o en el
present Conveni.

Article 34
Llicencies i permisos no retribuits/ides

Els/les treballadors/ores de I'empresa tindran dret a adaptar la seva jornada per acompanyar als centres de
Desenvolupament Infantil i Atencid Precog (CDIAP) als fills menors de sis anys que necessiten rebre aquesta
mena d'atencié. L'adaptacio de la jornada haura de ser sol-licitada amb una antelacié de 15 dies a la data
d'efectivitat, llevat que no sigui possible complir amb el termini de preavis per raons imputables a la
planificacié del CDIAP, aixi com el/la treballador/ora haura de preavisar també en un termini de quinze dies la
finalitzacio del periode d'adaptacié que llevat acord entre les parts finalitzara quan el fill compleixi 6 anys.

Tanmateix tindran dret a un permis no retribuit pel temps indispensable per assistir a reunions o visites en
aquests centres. Aquest permis haura de ser sol-licitat amb suficient antelacio i s'haura de justificar
I'assisténcia amb posterioritat al seu gaudiment.

Quan els dos progenitors treballin a la mateixa empresa només un d'ells podra gaudir del dret d'adaptacioé de la
jornada i/o del permis no retribuit llevat que sigui requerida la preséncia d'ambddés progenitors pel CDIAP.

Article 35
Excedéncies
1. Excedencia voluntaria

El personal indefinit que acrediti almenys un any d'antiguitat a I'empresa podra sol-licitar una excedéncia
voluntaria per un periode no inferior a quatre mesos ni superior a cinc anys.

L'excedéencia s'entendra concedida sense dret a retribucié alguna i aquest periode no computara a I'efecte
d'antiguitat.

Aquesta excedéncia se sol-licitara sempre per escrit amb una antelacié de, almenys, trenta dies (per al lloc de
treball de coordinador/ora técnica) o quinze dies (per a la resta de llocs de treball) a la data del seu inici, a no
ser per casos demostrables d'urgent necessitat, havent de rebre contestacio aixi mateix escrita per part de
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I'empresa en el termini de cinc dies.

Abans de finalitzar la mateixa i amb una antelacié d'almenys, trenta dies abans de la seva finalitzacié, haura
de sol-licitar per escrit el seu ingrés.

El personal en situacié d'excedéncia tindra unicament un dret preferencial a I'ingrés en el seu lloc de treball o
similar si, després de la seva sol-licitud de reingrés, existis alguna vacant en la mateixa. En cas contrari, es
trobara en situaci6 de dret expectant.

Si al finalitzar la mateixa o durant la seva vigéncia desitja incorporar-se al treball i no existeixen vacants en el
seu grup professional i si en una inferior i desitgés incorporar-se a la mateixa, podra fer-lo amb les condicions
d'aguesta nova categoria per a poder accedir a la seva en el moment que es produeixi la primera possibilitat.

En cap cas, excepte concessio concreta referent a aixo, podra sol-licitar excedéncia per a incorporar-se a
prestar els seus serveis en entitats similars a les compreses per aguest Conveni.

El personal acollit a una excedéncia voluntaria no podra optar a una nova fins a transcorreguts dos anys de
treball efectiu, després d'esgotada I'anterior.

2.- Excedeéncia voluntaria per conciliacio

El personal amb una antiguitat a I'empresa de com a minim un any, podra sol-licitar per raons de conciliacié de
la vida laboral i familiar, una excedéncia no retribuida per un maxim de sis mesos que no computara a efectes
d'antiguitat i que tindra una durada minima d'un mes. L'excedéncia no podra coincidir amb els mesos de juliol,
agost i setembre i s'ha de sol-licitar amb una antelaci6 minima de 20 dies a la data d'inici, excepte en casos
d'urgent necessitat. Una vegada sol-licitada I'excedéncia no podra gaudir d'una nova fins passats sis mesos de
treball efectiu. A la finalitzacié de I'excedéncia voluntaria per conciliacié el personal té dret a la reincorporaci6
automatica al seu lloc de treball.

3. Excedeéncia forgosa

L'excedéncia forgosa donara dret a la conservacio del lloc de treball i al comput de I'antiguitat en els seglients
suposits:

a. Designaci6 o eleccié d'un carrec public.

b. El personal que sigui triat per a un carrec sindical d'ambit local o superior podra, aixi mateix, sol-licitar una
excedeéncia especial per tot el temps que duri el seu nomenament, amb reincorporacié automatica al seu lloc
de treball una vegada que finalitzi la mateixa.

4.- Excedéncia especial per naixement o adopcié de fill/a o guarda amb fins d'adopcié o acolliment permanent;
i cura de familiars

a) Excedéncia especial per naixement o adopcioé de fill/a o guarda amb fins d'adopcié o acolliment permanent.

El personal tindra dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a tres anys per a atendre a cura de
cada fill/a, tant quan ho sigui per naturalesa com per adopcio, o en els suposits d'acolliment, tant permanent
com preadoptiu, a comptar des de la data de naixement o, si escau, de la resoluci6 judicial o administrativa o a
partir de que finalitzi el descans obligatori per maternitat.

El naixement o adopcié o guarda amb fins d'adopci6é o acolliment permanent de nous/ves fills/es generara el
dret a futures i successives excedéncies que, en tot cas, donaran fi a I'anterior.

El periode que el personal romangui en situacié d'excedéncia conforme a l'establert en aquest article sera
computable a I'efecte d'antiguitat i el personal tindra dret a I'assisténcia a cursos de formacié professional, a la
participacioé de la qual haura de ser convocat per I'empresari, especialment en ocasio de la seva reincorporacio.
Durant els primers divuit (18) mesos, tindra dret a la reserva del seu lloc de treball. L'exercici simultani
d'aquest dret, per un mateix subjecte causant, pels dos progenitors, pares adoptius o acollidors que treballin
en una mateixa empresa, nomeés podra ser limitat per aquesta per raons justificades de funcionament. Un cop
finalitzat el periode de 18 mesos la reserva quedara referida a un lloc de treball del mateix grup professional o
categoria equivalent.

b) Excedéncia per cura de familiars

També tindra dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a dos anys el personal per a atendre la
cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que, per raons d'edat, accident, malaltia o
discapacitat, no pugui valdre's per si mateix i no ocupi activitat retribuida. Aquest periode d'excedéncia sera
computable a I'efecte d'antiguitat i el personal tindra dret a I'assistencia a cursos de formacié professional, a la
participacioé de la qual haura de ser convocat per I'empresari, especialment en ocasio de la seva reincorporacio.
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El treballador tindra dret de reserva del seu lloc de treball el primer any i transcorregut aquest termini la
reserva quedara referida a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

Article 36
Reduccié de la jornada per tenir cura d'un menor o persona amb discapacitat

1. Qui per raons de guarda legal tingui a la seva cura directa algun menor de dotze anys o una persona amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no realitzi una activitat retribuida, tindra dret a una reduccio de la
jornada de treball en els termes legalment establerts segons la normativa vigent en cada moment.

Tindra el mateix dret qui precisi encarregar-se de la cura directa d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que, per raons d'edat, accident o malaltia, no es pugui valdre's per si mateix i que no
ocupi activitat retribuida. La reduccié de jornada contemplada en el present apartat constitueix un dret
individual dels treballadors i treballadores, homes o dones. No obstant aixo0, si dos o més treballadors/ores de
la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresari podra limitar el seu
exercici simultani per raons justificades de funcionament de I'empresa o necessitats del servei.

El progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent, tindra dret a una reducci6 de la
jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari de, al menys, la meitat de la durada d'aquella, per
la cura, durant I'hospitalitzacié i tractament continuat, del menor al seu carrec afectat per cancer (tumors
malignes, melanomes i carcinomes), o per qualsevol altra malaltia greu, que impliqui un ingrés hospitalari de
llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent, acreditat per I'informe del
Servei Public de Salut o organ administratiu sanitari corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi
els 18 anys. Es considerara malaltia greu a efectes d'aquest paragraf les regulades al Reial decret 1148/2011,
de 29 de juliol, per a I'aplicacio i desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacio
economica per cura de menors afectats per cancer o altra malaltia greu, o qualsevol altre que el substitueixi o
actualitzi.

2. La concrecio horaria i la determinacié del periode de gaudi del permis de lactancia i de la reducci6 de
jornada previst en aquest article correspondra al personal dintre de la seva jornada ordinaria. El
treballador/ora haura de preavisar I'empresa amb quinze dies d'antelacié la data en qué es reincorporara a la
seva jornada ordinaria.

Article 37
Suspensid del contracte per naixement de fill, adopcid, guarda amb finalitat d'adopcid o acolliment
1. Permis per naixement

El naixement, que compren el part i la cura del menor de 12 mesos, suspendra el contracte de treball de la
mare bioldgica durant 16 setmanes, de les quals sén d'obligatori compliment les 6 setmanes ininterrompudes
immediatament posteriors al part, i les quals s'hauran de gaudir a jornada completa per tal d'assegurar la
protecci6 de la salut de la mare.

A partir de I'entrada en vigor del Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, aixo és des de I'1 d'abril de 2019 i fins
el 31 de desembre de 2019, en el cas de naixement, I'altre progenitor diferent de la mare biologica tindra un
periode de suspensié total de 8 setmanes, de les quals les 2 primeres, les haura de fer de forma
ininterrompuda immediatament després del part.

La mare bioldgica podra cedir a l'altre progenitor un periode de fins a 4 setmanes del seu periode de suspensio
de gaudi no obligatori. El gaudi d'aquest periode per I'altre progenitor, aixi com el de les restants 6 setmanes,
s'adequara al que disposa la normativa legal vigent.

A partir de I'1 de gener de 2020, en el cas de naixement, I'altre progenitor que no sigui la mare biologica
contara amb un periode de suspensio total de 12 setmanes, de les quals les 4 primeres haura de gaudir-les de
forma ininterrompuda immediatament després del part.

La mare biologica podra cedir a l'altre progenitor un periode de fins a 2 setmanes del seu periode de suspensio
no obligatoria. El gaudi d'aquest periode per I'altre progenitor, aixi com el de les restants vuit setmanes,
s'adequara al que disposa la normativa legal vigent.

A partir de I'1 de gener de 2021, cada progenitor gaudira del mateix periode de suspensi6 del contracte de
treball de 16 setmanes, sent les primeres 6 setmanes d'obligatori compliment ininterrompudes immediatament
posteriors al part, i les quals s'hauran de gaudir a jornada completa per al compliment dels deures derivats de
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la cura del menor.

La durada de la suspensié variara en els suposits de part multiple i en els de fill/a amb discapacitat, de
conformitat amb el previst legalment.

En cas de mort de la mare bioldgica, amb independéncia que aquesta treballés o no, I'altre progenitor tindra
dret a la totalitat de 16 setmanes de suspensio previstes per a la mare biologica.

En el cas de naixement, I'altre progenitor podra seguir fent s del periode de suspensié inicialment cedit per la
mare biologica encara que, en el moment previst per a la reincorporacié de la mare al treball, aquesta es trobi
en situaci6 d'incapacitat temporal.

En els casos de part prematurs i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi d'estar
hospitalitzat després del part, el periode de suspensié podra computar-se, a instancia de la mare bioldgica o de
I'altre altre progenitor, a partir de la data de I'alta hospitalaria. S'exclouen d'aquest comput les sis setmanes
posteriors al part, de suspensid obligatoria del contracte de la mare biologica.

En els casos de part prematur amb falta de pes i en aquells altres que necessiten el nounat requereixi, per
alguna condici6 clinica, hospitalitzacié posterior al part, per un periode superior a set dies, el periode de
suspensio s'amplia en tants dies com el nascut es troba en centre hospitalitzat, amb un maxim de tretze
setmanes addicionals.

2. Permis per adopcio, guarda amb finalitat d'adopcio i acolliment

A partir de I'entrada en vigor del Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, aixo és des de I'1 d'abril de 2019 i fins
el 31 de desembre de 2019, en els suposits d'adopcid, guarda amb finalitat d'adopcio i acolliment, la suspensio
tindra una durada de 6 setmanes per a cada adoptant o guardador, a gaudir a temps complet de manera
obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la resolucio judicial per la que constitueix I'adopcié o bé
de la decisi6 administrativa de guarda amb finalitats d'adopci6 o acolliment.

Addicionalment, disposara d'un total de 12 setmanes de gaudiment voluntari, de manera ininterrompuda dins
dels 12 mesos seglents a resolucié judicial per la que constitueix I'adopcié o bé de la decisié administrativa de
guarda amb finalitats d'adopci6é o acolliment. D'aquestes 12 setmanes, cada progenitor pot gaudir
individualment de fins un maxim de 10 setmanes, sent les altres 2 restants a disposicié de l'altre progenitor.

A partir de I'1 de gener de 2020, cada progenitor disposara d'un periode de suspensio de 6 setmanes, a gaudir
a temps complet de manera obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la resolucioé judicial per la
que constitueix I'adopcié o bé de la decisié administrativa de guardia amb finalitats d'adopci6 o acolliment.

Addicionalment, disposara d'un total de 16 setmanes de gaudiment voluntari, de manera ininterrompuda dins
dels 12 mesos seguents a resoluci6 judicial per la que constitueix I'adopcié o bé de la decisié administrativa de
guardia amb finalitats d'adopcié o acolliment. D'aquestes 16 setmanes, cada progenitor pot gaudir
individualment de fins un maxim de 10 setmanes, sent les altres 6 restants a disposicié de l'altre progenitor.

A partir de I'1 de gener de 2021, cada progenitor disposara d'un periode de suspensié de 16 setmanes, de les
quals les primeres 6 es gaudiran de manera ininterrompuda i a temps complet, immediatament després de la
resoluci6 judicial per la que es constitueix I'adopcié o bé de la decisié administrativa de guardia amb finalitats
d'adopcié o acolliment.

Les 10 setmanes restants es podran gaudir en periodes setmanals, de manera acumulada o interrompuda, dins
dels 12 mesos seguents a la resolucio judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o bé a la decisi6
administrativa de guarda amb fins d'adopcié o d'acolliment. La suspensi6é de les 10 setmanes es pot exercitar
en regim de jornada completa o a temps parcial, previ acord entre I'empresa i la persona treballadora
afectada, en els termes que es determinin. En cap cas un mateix menor donara dret a diversos periodes de
suspensio en la mateixa persona treballadora.

En els suposits d'adopcié internacional, quan sigui necessari el desplagcament previ dels progenitors al pais
d'origen de I'adoptat, el periode de suspensi6 prevista per a cada cas en aquest apartat, es pot iniciar fins a 4
setmanes abans de la resolucié de la constitucié de la adopci6.

Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que es pugui transferir I'exercici a un altre adoptant,
guardador amb finalitats d'adopcié o acollidor.

La persona treballadora haura de comunicar a I'empresa, amb una antelacié minima de quinze dies, I'exercici
d'aquest dret. Quan els dos adoptants, guardadors o acollidors que exerceixin aquest dret treballin a la
mateixa empresa, aquesta podra limitar el seu gaudiment simultani de les deu setmanes voluntaries per a
raons fonamentades i objectives, degudament motivades per escrit.
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En el cas que tots dos progenitors treballin, el periode de suspensid es distribuira a opcid dels interessats,
podent-se gaudir en periodes setmanals de forma simultania o successiva, dins dels limits de gaudi compartit
establerts per a cada any del periode transitori. Aquests es podran gaudir en régim de jornada completa o a
temps parcial, previ acord entre I'empresa i la persona treballadora afectada.

Article 38
Lactancia

Es tindra el dret a una hora d'abséencia del lloc de treball, que es podra dividir en dues fraccions de mitja hora,
sense pérdua de retribucio, per a les persones treballadores que tinguin cura d'un lactant fins que aquest
compleixi els 9 mesos d'edat. De la mateixa manera, aquest dret podra substituir-se per una reduccié de la
seva jornada en una hora amb la mateixa finalitat, o acumular-se en jornades senceres a gaudir
immediatament després del gaudiment del permis per naixement de fill, adopcio, guarda amb fins d'adopci6 o
acolliment.

Aquest permis podra ser gaudit indistintament pel pare o la mare en el cas que ambdds treballin.

Aix0 no obstant, si dues persones treballadores de la mateixa empresa exerceixen aquest dret pel mateix
subjecte causant, la direccié empresarial pot limitar I'exercici simultani per raons justificades de funcionament
de I'empresa, que ha de comunicar per escrit.

Quan els dos progenitors, adoptants, guardadors o acollidors exerceixin aquest dret amb la mateixa durada i
regim, el periode de gaudi es pot estendre fins que el lactant compleixi 12 mesos, amb reducci6é proporcional
del salari a partir de I'acompliment dels 9 mesos.

El permis de lactancia augmentara proporcionalment en cas de part o adopcié o acolliment mdltiple.

En el suposit de risc durant I'embaras o de risc durant la lactancia natural, la suspensi6 del contracte finalitzara
el dia que s'inicii la suspensié del contracte per maternitat bioldgica o el lactant arribi als 9 mesos,
respectivament, o, en ambdés casos, quan desaparegui I'impossibilitat de la treballadora d'incorporar-se al seu
lloc anterior o a un altre compatible amb el seu estat.

La concreci6 horaria i la determinacié del periode de gaudi del permis de lactancia i de la reducci6 de jornada
previst en aquest article correspondra al personal dintre de la seva jornada ordinaria. El treballador/ora haura
de preavisar I'empresa amb quinze dies d'antelacio la data en qué es reincorporara a la seva jornada ordinaria.

Capitol 9

Article 39
Drets laborals de les treballadores victimes de la violéncia de genere
Les treballadores victimes de la violéncia de génere tenen dret:

- A la reduccio de la seva jornada amb disminucidé proporcional del salari entre, almenys una quarta part i un
maxim de tres quartes parts, de la durada d'aquella. La concreci6é horaria de la reducci6 correspondra a la
treballadora i en cas de desacord amb I'empresa les discrepancies seran resoltes pel procediment establert en
I'article 138 bis de la Llei de procediment laboral.

- A la reordenacio del seu temps de treball mitjancant I'adaptacio del seu horari conforme al que estableixin de
mutu acord I'empresa i la treballadora afectada.

- A ocupar preferentment altre lloc de treball del mateix grup professional o categoria professional equivalent,
en el cas que el treballador hagi d'abandonar el lloc de treball en la localitat on presti els seus serveis, quan
I'empresa tingui vacants en altres centres de treball d'altres localitats. L'empresa té I'obligacié de comunicar a
la treballadora les vacants existents.

- La durada inicial del desplagament sera de sis mesos durant els quals la treballadora conservara el dret de
reserva del lloc de treball d'origen.

- Transcorreguts els sis mesos la treballadora en el termini maxim de quinze dies haura d'optar entre la
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tornada al lloc de treball anterior o a continuar en el nou amb renlncia al seu dret de reserva.

- A la suspensi6 del seu contracte de treball quan es vegi obligada a abandonar el seu lloc de treball com a
consequéncia de ser victima d'aquesta classe de violéncia, per un periode d'una durada no superior a sis
mesos, tret que el jutge prorrogui la suspensio, fins a un maxim de divuit mesos, amb reserva del seu lloc de
treball.

- A declarar extingit el seu contracte de treball quan la treballadora es vegi obligada a abandonar
definitivament el seu lloc de treball com a conseqiiéncia de ser victima d'aquesta classe de violéncia.

- Les baixes laborals motivades per la situacio fisica o psicologica derivada de la violéncia de génere,
acreditada pels serveis socials d'atencié o pels serveis de salut no es computaran com faltes d'assisténcia a
I'efecte d'absentisme laboral.

- La situacio de violéncia de genere exercida sobre les treballadores que déna dret al naixement dels anteriors
drets laborals s'ha d'acreditar mitjancant la corresponent ordre judicial de proteccio.

- Excepcionalment es podra acreditar aquesta situacié mitjancant informe del Ministeri Fiscal que indiqui
I'existéncia d'indicis fins que el jutge dicti I'esmentada ordre de protecci6.

- Sera suficient per a considerar justificades les abséncies o faltes de puntualitat de la treballadora victima de
la violéncia de génere un dictamen dels Serveis Socials.

Capitol 10

Article 40
Drets sindicals

Els Comités d'empresa i Delegats/ades de personal tindran, entre uns altres, els segients drets i funcions, a
més dels ressenyats en l'article 64 de I'Estatut dels treballadors:

a. Ser informats, préviament, de totes les sancions imposades en la seva empresa per faltes greus i molt
greus.

b. Coneixer, trimestralment almenys, les estadistiques sobre I'index d'absentisme i les seves causes, els
accidents de treball i les malalties professionals i les seves conseqiencies, els indexs de sinistres, els estudis
periddics o especials del medi ambient laboral i els mecanismes de prevencid que s'utilitzen.

c. De vigilancia en el compliment de les normes vigents en mateéria laboral, de seguretat social i ocupacio, i
també la resta dels pactes, condicions i usos de I'empresari en vigor, formulant, si és necessari, les accions
legals pertinents davant I'empresari i els organismes o Tribunals competents.

d. De vigilancia i control de les condicions de seguretat i salut en I'exercici del treball en I'empresa amb les
particularitats que preveu en aquest sentit I'article 19 de I'Estatut dels treballadors.

Garanties dels/les representants del personal

A més de les garanties que prevenen els apartats a, b, ¢ i d de I'article 68 de I'Estatut dels treballadors, els/les
representants del personal disposaran d'un crédit d'hores mensuals retribuides d'acord amb la seglent escala:

De zero a 25 treballadors/es: vint hores.

De 26 a 50 treballadors/es: vint-i-cinc hores.
De 51 a 100 treballadors/es: trenta hores.

De 101 a 250 treballadors/es: trenta-cinc hores.
De 251 en endavant: quaranta hores.

La utilitzacio del crédit tindra dedicacié preferent amb I'Unica limitacié de I'obligacié de comunicar, préviament,
el seu inici i també la incorporacio al treball en el moment de produir-se.

El credit d'hores mensuals retribuides per als/les representants podra acumular-se en un/a o diversos/es
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Delegats/ades, haura de ser comunicat amb l'antelacié suficient. Aixi mateix, es facilitaran taulers d'anuncis en
tots els centres de treball perqué, sota la responsabilitat dels/de les representants sindicals, es col-loquin
aquells avisos i comunicacions que calgui efectuar i es creen pertinents. Els abans esmentats taulons es
distribuiran en els punts i llocs visibles i accessibles per a permetre que la informacié arribi facilment al
personal.

Seccions sindicals: les empreses respectaran els drets del personal a sindicar-se lliurement. Permetran que el

personal afiliat/ada a un sindicat pugui celebrar reunions, recollir quotes i distribuir informacié sindical fora de

les hores de treball, sense pertorbar I'activitat normal. No podra condicionar I'ocupacié d'un personal el fet que
estigui o no afiliat/ada o renuncii a la seva afiliacié sindical i tampoc podra incomodar-li o perjudicar-li de cap

altra forma a causa de la seva afiliaci6é o activitat sindical.

A les empreses haura taulers d'anuncis en els quals els sindicats implantats podran inserir les seves
comunicacions.

Els sindicats o confederacions podran establir seccions sindicals en les empreses o agrupacions provincials
(entenent-se que tenen aquesta consideraci6 els que figuren com a tals en els processos electorals).

La representacio de les seccions sindicals sera exercida per/un a Delegat/ada sindical, que haura de ser
personal en actiu de I'empresa respectiva.

La funci6 del Delegat/ada sindical sera la de defensar els interessos del sindicat o confederacié a la qual
representa i dels seus afiliats/ades a I'empresa, i servir d'instrument de comunicacié entre el seu sindicat o
confederaci6 i I'empresa, d'acord amb les funcions reflectides en la LOLS. A requeriment del Delegat/ada
sindical, I'empresa descomptara en la nomina mensual del personal I'import de la quota sindical corresponent i
amb l'autoritzacio previa del personal.

L'empresa i les organitzacions sindicals més representatives podran acordar sistemes que permetin la
realitzacioé de les tasques sindicals en favor d'un determinat nombre de personal que pertanyi a alguna de les
organitzacions citades

Els/les Delegats/ades sindicals gaudiran dels mateixos drets i garanties que els representants del personal en
els Comites d'empresa o Delegats/ades de personal.

Assemblees: els/les Delegats/ades de personal, Comités d'empresa, seccions sindicals o el 20% del total de la
plantilla, en aquelles empreses de més de 50 treballadors/ores, i el 30% en els de menys de 50
treballadors/ores, podran convocar reunions amb un minim de vint-i-quatre hores, prévia comunicacio a
I'empresa, dintre d'hores de treball i amb un maxim anual per a la seva realitzacié de cinquanta hores. No
podent-se acumular de mes en mes i amb un topall de deu hores mensuals. La comunicacié expressara l'ordre
del dia dels temes a tractar.

Meses negociadores: al personal que participi en les Comissions, paritaria o negociadora del Conveni els sera
concedit permis retribuit amb la finalitat de facilitar-los la seva labor negociadora i durant el transcurs de les
esmentades negociacions.

Capitol 11

Codi de conducta laboral

Article 41
Regim disciplinari

1. El personal podra ser sancionat per I'empresa, en virtut de incompliments laborals, d'acord amb la graduacié
de faltes i sancions seguents:

a) Faltes lleus
1. El retard, o negligéncia en el compliment de les tasques encomanades.

2. Fins a tres faltes de puntualitat, d'entre deu i vint minuts de retard, a l'inici de la jornada laboral, dintre
d'un mes.

3. Abandonar el lloc de treball o el servei per breu temps durant la jornada sense causa justificada.
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4. La falta d'higiene i neteja personal.

5. No comunicar a I'empresa els canvis de domicili, residencia o situacié familiar que pugui afectar a les
obligacions tributaries o de la Seguretat Social.

6. Alterar sense autoritzacié de coordinaciod els horaris dels serveis contemplats en els comunicats de treball.
7. Fumar durant la prestaci6 del servei.

8. La falta d'assisténcia al treball d'un dia sense causa justificada.

9. La no utilitzacié dels mitjans informatics, telematics o tecnologics posats a disposicié per I'empresa.

b) Faltes greus

1. L'incompliment o abandé de les normes i mesures establertes de seguretat i salut en el treball, quan del
mateix puguin derivar-se riscos per a la salut i la integritat fisica.

. L'abls d'autoritat en I'acompliment de funcions.
. No comunicar I'abséncia al treball, tret que es provi la impossibilitat d'haver-lo fet.
. Més de tres faltes de puntualitat superior a vint minuts a I'inici de la jornada laboral dintre d'un mes natural.

. La falta d'assisténcia al treball dos o tres dies, sense causa justificada dins d'un mes natural.

o g M~ W N

. La desobediéncia greu als superiors en materia de treball, aixi com la falta de respecte degut, tant als
comandaments com a companys/as i usuaris.

7. Acceptar, sense autoritzacio per escrit de I'empresa, la custodia de les claus del domicili de I'usuari.

8. La simulacié de malaltia o accident i no lliurar el comunicat de baixa oficial dintre de les quaranta-vuit hores
segiients a I'emissié del mateix, tret que es provi la impossibilitat de fer-ho.

9. La utilitzacié de temps, uniformes o materials de I'empresa (teléefons mobils, smartphones, tauletes, PC,...)
en questions alienes o en benefici propi.

10. El fer desapareixer uniformes o materials de I'empresa (telefons mobils, smartphones, tauletes, PC....), aixi
com propietats de l'usuari.

11. No posar en coneixement de I'empresa com més aviat millor la no realitzacié d'un servei a l'usuari.

12. La reincidéncia en la comissi6 de faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa, dins d'un mateix
trimestre, quan hagin intervingut sancions per les mateixes.

13. L'incompliment de les normes o mesures de seguretat i salut en el treball, excepte quan del mateix es
puguin derivar riscos per la salut i integritat fisica, cas en que la tipificacié de la falta sera de molt greu.

14. La utilitzacié dels mitjans informatics, telematics o tecnologics posats a disposicié per I'empresa de forma
contraria a alld disposat en els codis i protocols d'Us dels mitjans establerts per I'empresa.

15. L'incompliment en matéria del registre de jornada establert per I'empresa.
¢) Faltes molt greus

1. La falta d'assisténcia al treball no justificada de més de tres dies en un mes o més de sis dies en un periode
de tres mesos.

2. Posar a altra persona a realitzar els serveis sense autoritzacié de I'empresa.

3. La falsedat, deslleialtat, frau, I'abus de confiancga i el furt o robatori, tant a companys/as de treball, usuaris o
a I'empresa, durant I'acompliment de les seves tasques fora de les mateixes.

4. Realitzar treballs per compte propi o alie, estant en situaci6 d'incapacitat temporal, aixi com realitzar
manipulacions o falsedats per a perllongar aquesta incapacitat.

5. L'embriaguesa o toxicomania reiterada durant el compliment del treball que repercuteixi greument en el
mateix.

6. Els maltractaments de paraula o d'obra companys/es, superiors, personal al seu carrec i usuaris.
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7. La participaci6 directa o indirecta en la comissié d'un delicte qualificat com a tal per les lleis penals, en la
prestacié normal del servei.

8. Abandonar el treball sense causa justificada.

9. Baralles i batusses amb els seus companys/es de treball, comandaments o amb els usuaris als quals prestin
el servei.

10. Competencia deslleial.

11. Exigir, demanar o acceptar remuneracié economica, material o de favor, de l'usuari o de tercers.
12. Assetjament sexual.

13. Assetjament laboral (mobbing).

14. Assetjament per rad de l'orientacié sexual, de la identitat de génere o de I'expressié de génere.

15. La reincidéncia en falta greu en el periode de sis mesos, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre
que hagués intervingut sancio.

16. Donar a coneixer el procés patologic i intimitat de la persona usuaria o qualsevol dada personal protegida
per la legislaci6 vigent.

17. L'incompliment de les normes o mesures de seguretat i salut en el treball, quan del mateix es puguin
derivar riscos per la salut i integritat fisica.

2. Sancions

Les sancions, que podran imposar-se en funcié de la qualificacié de les faltes, seran les seglients:
a) Per faltes lleus

Amonestacié per escrit.

Suspensié d'ocupacié i sou fins a tres dies.

b) Per faltes greus

Suspensié d'ocupacid i sou de tres dies a un mes.

¢) Per faltes molt greus

Suspensié d'ocupacié i sou d'un a tres mesos.

Acomiadament.

3. Tramitaciod i prescripcid: les sancions es comunicaran motivadament i per escrit a l'interessat perqué en
prengueu coneixement i efectes, donant-se notificacié al Comite d'empresa o Delegats/des de personal en les
greus i molt greus.

Es absolutament indispensable la tramitacié d'expedient contradictori per a la imposicié de les sancions,
qualsevol que fos la seva gravetat, quan es tracti de membres del Comité d'empresa, Delegats/ades de
personal o Delegats/ades sindicals, tant si es troben en actiu dels seus carrecs sindicals com si fins i tot es
troben en periode reglamentari de garanties.

Les faltes lleus prescriuran als deu dies, les greus als vint i les molt greus als seixanta, a partir de la data en la
qual es té coneixement, i, en tot cas, als sis mesos d'haver-se comes.

Article 42
Infraccions de I'empresa

Soén infraccions laborals de I'empresa les accions o omissions contraries a les disposicions legals en mateéria de
treball, al Conveni col-lectiu i altres normes d'aplicacié. Es sancionara la obstaculitzacié a I'exercici de les
llibertats publiques i dels drets fonamentals.

Es tramitaran d'acord amb la normativa vigent.
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Capitol 12

Solucié extrajudicial de conflictes laborals

Article 43
Tribunal Laboral de Catalunya

Sense perjudici de les funcions assignades a la Comissio paritaria d'aquest Conveni, per al coneixement i
resolucié de les controversies col-lectives derivades de I'aplicacio6 i interpretacié d'aguest Conveni i de les
discrepancies un cop finalitzat el periode de consultes en matéria de modificacié substancial de condicions de
treball (article 41.4 ET) o modificacié de condicions de treball establertes en aquest Conveni (art. 82.3 de I'ET),
per a la resolucio d'aquests conflictes s'estara a allo que estableixi el corresponent Acord Interprofessional a
Catalunya vigent a cada moment (Tribunal Laboral de Catalunya).

Les discrepancies que pugin sorgir en el desenvolupament de les funcions de la Comissi6 paritaria regulades pel
present Conveni, podran ser resoltes en tramit de mediaci6 pel sistema de solucié extrajudicial de conflictes
previst en aquest article (TLC).

Davant de conflictes col-lectius i/o individuals d'interpretaci6 i/o aplicacié del Conveni la Comissié paritaria
podra recorrer a les comissions técniques del Tribunal Laboral de Catalunya. En cas de no resoldre el conflicte
en el temps i forma estipulat en aquest Conveni, es sotmetra als procediments de mediacié del Tribunal Laboral
de Catalunya.

Capitol 13

Adscripcié-subrogacio del personal

Article 44
Adscripci6 del personal en les empreses de servei d'ajuda a domicili

Amb la finalitat de mantenir I'estabilitat del personal en I'ocupacié, aconseguir la professionalitzacié del sector i
evitar en la mesura del possible la proliferacié de contenciosos, ambdues parts acorden la seglient regulacio6:

1. A la finalitzaci6 de la concessié d'una contracta, el personal adscrit a I'empresa sortint, en aquesta contracta,
passara a estar adscrit a la nova empresa titular de la contracta, que se subrogara en tots els drets i
obligacions que tinguessin reconeguts en la seva anterior empresa, havent de lliurar al personal un document
en el qual es reflecteixi el reconeixement dels drets de la seva anterior empresa, amb esment exprés, almenys,
a l'antiguitat i grup professional i lloc de treball, dins dels trenta dies seglents a la subrogacid, sempre que es
doni algun dels segients suposits:

a. Personal en actiu que vinguin prestant els seus serveis per a I'empresa sortint amb una antiguitat minima de
90 dies naturals, sigui quina sigui la naturalesa o modalitat del seu contracte de treball.

b. Personal que, en el moment del canvi de titularitat de la contracta, es trobi en suspensio del contracte amb
dret de reincorporacié (malalts/es, accidentats/ades, en excedéncia, baixa maternal, etc.) i que reuneixi, amb
anterioritat a la suspensio del seu contracte de treball, I'antiguitat minima establerta a I'apartat a).

c. Personal que, amb contracte de substitucid, supleixi a algun del personal esmentat en els apartats a) i b).

d. Personal de nou ingrés que, per exigencies de I'empresa o entitat contractant, s'hagin incorporat al centre
com a consequencia de I'ampliacié del contracte dintre dels noranta ultims dies naturals.

e.Socis o socies treballadors/ores de cooperatives de treball associat. Els socis o socies treballadors/ores
cooperativistes que optin per ser adscrits a la nova contracta ho seran en qualitat de personal laboral indefinit i
la subrogacid de la nova empresa es produira en les mateixes condicions que la resta de personal laboral per
compte alié de la cooperativa. La seva retribucié sera la corresponent a la plantilla que per compte alié hagi
estat subrogada o que ostentin la mateixa categoria professional o ocupin un lloc de treball similar.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



29/37 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8264 - 5.11.2020

CVE-DOGC-A-20303002-2020

2. L'empresa cessant haura de comunicar al personal afectat la pérdua de I'adjudicacié dels serveis, aixi com el
nom de la nova empresa adjudicataria, tan aviat tingui coneixement d'aquestes circumstancies.

3. Tots els suposits anteriorment contemplats s'haurien d'acreditar documentalment, per qualsevol mitja que
quedi constancia, per I'empresa sortint a I'empresa entrant en el termini de cinc dies habils, a partir del
moment en qué tingui coneixement del canvi d'adjudicatari, mitjancant la documentacio segient:

a. Certificat de I'organisme competent d'estar al corrent de pagament de les quotes de la Seguretat Social, aixi
com una declaracié jurada de I'empresa sortint en aquest sentit.

b. Certificacié en la qual es faci constar, en relacié a la totalitat del personal de plantilla, a subrogar el seguent:
Cognoms i nom.

Document nacional d'identitat o NIE.
Domicili.

NuUmero d'afiliacié a la Seguretat Social.
Tipus de contracte.

Antiguitat.

Jornada i horari.

Data de gaudi de les vacances.

Conceptes retributius no inclosos en Conveni.
Altres condicions i pactes.

c. Fotocopies de les ndmines, RLC i RNT (antics TC1 i TC2) dels ultims tres mesos de la totalitat del personal a
subrogar.

d. Fotocopia dels contractes de treball i, si s'escau, permisos de treball.

e. Documentacié acreditativa de la situacié d'excedencies, incapacitat temporal, suspensié de contracte per
maternitat/paternitat, per risc en I'embaras o la lactancia, interinitat o substitucié analoga del personal que,
trobant-se en tal situacid, deuen ser adscrits a la nova adjudicataria del servei.

En qualsevol cas, el contracte de treball entre I'empresa sortint i el personal només s'extingeix en el moment
que es produeixi de dret la subrogacié del mateix a la nova adjudicataria.

En cas de subrogaci6é de representants del personal durant el seu mandat (tant membres del Comité
d'empresa, com Delegats/ades de personal o membres de la secci6 sindical), I'empresa entrant respectara les
garanties sindicals establertes en el present Conveni i altra legislacié vigent.

Els Delegats/ades de personal o els membres del Comité d'empresa que haguessin estat triats en procés
electoral referit al centre o servei d'atencié domiciliaria objecte de subrogacié, mantindran la seva condici6 de
representants del personal amb caracter general en la nova empresa concessionaria, sempre que el nombre
total de representants del personal no excedeixi del que pogués correspondre per la plantilla. En el cas de
discrepancia, s'acudira a la Comissio paritaria.

L'empresa que cessi en el servei haura de comunicar la representacio legal dels treballadors/es la perdua del
servei i el nom de la nova empresa que el passara a gestionar en el moment en que en tingui coneixement.

Aixi mateix I'empresa sortint lliurara a la representacio legal de la plantilla un document en el que constara els
drets i deures respecte el personal a subrogar.

L'empresa entrant, la sortint i, en el seu cas, els respectius representants legals de la plantilla es reuniran
abans de que la subrogacio es faci efectiva, a I'efecte de traspassar la informacio referent a la subrogacio i,
especialment en lo referent a les condicions a subrogar.

4. No desapareix el caracter vinculant d'aquest article, en el cas que I'empresa adjudicataria del servei
suspengués el mateix per un periode inferior als dos mesos; dita personal amb tots els seus drets s'adscriura a
la nova empresa.

Tampoc desapareix el caracter vinculant de la subrogacio en el cas que I'arrendatari del servei suspengués el
mateix per un periode no superior a sis mesos, sempre que s'acrediti que el servei s'hagués reiniciat amb la
mateixa o altra empresa.
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5. L'empresa entrant respectara sempre el calendari vacacional, concedint-se el gaudi total del periode de
vacances tal com estigui assignat en aquest calendari i amb independéncia de la part proporcional de vacances
que s'hagi reportat en cada empresa.

En els suposits que es produeixi la subrogacié una vegada comencat I'any natural, I'empresa entrant i la sortint
realitzaran les compensacions economiques necessaries per al compliment de I'anterior.

Cas que no es produis acord entre ambdues empreses en la compensacié economica, I'empresa en el si de la
qual s'hagi gaudit el periode vacacional complet descomptara en la nomina del treballador/a o, si escau, en la
liquidacio, la quantitat corresponent al periode reportat en l'altra empresa; I'empresa en que el seu si no es
gaudeixin vacances abonara al personal la part proporcional de vacances que li correspongui, juntament amb
la liquidaci6, o en la primera nomina, segons el cas.

En els casos de falta d'acord, I'empresa que no hagi cotitzat la Seguretat Social el periode corresponent a les
vacances reportades vindra obligada a abonar a I'altra empresa la quantitat corresponent a aquestes
cotitzacions.

De I'efectiva compensacié econdmica entre les empreses es lliuraria copia a la representaci6 legal del personal,
a l'associacié empresarial i a la Comissié paritaria del Conveni.

6.- El personal percebra de I'empresa cessant la liquidacié dels havers parts proporcionals de gratificacions que
li pogués correspondre.

7.- El mecanisme de subrogaci6, definit en el present article, operara automaticament amb independéencia del
tipus de personalitat de I'empresa que es tracti, ja sigui fisica, juridica o de qualsevol classe.

L'aplicacio d'aquest article sera d'obligat compliment per a les parts que vincula: empresa o entitat publica
cessant i nova adjudicataria.

Article 45
Condicié de minims

Ambdues representacions fan constar expressament que les condicions pactades en el present Conveni tenen
caracter de minims per a totes les empreses i professionals inclosos en el seu ambit d'aplicacid. Aixi mateix,
s'han de considerar nul-les totes les condicions que no respectin el minim establert en el present Conveni.

Article 46
Assegurances de responsabilitat civil i accidents

Totes les empreses hauran de comptar amb 2 polisses d'assegurances que garanteixen les cobertures de
responsabilitat civil i accidents individuals de tot el personal afectat per aquest Conveni.

Haura d'estar assegurat tot el personal de les empreses que figurin donats d'alta al regim general de la
Seguretat Social mitjancant I'acreditacié dels butlletins RNT (antic TC2), aixi com, nominalment tots els
treballadors/ores en situaci6 d'excedéncia forcada.

Com a minim les garanties de les polisses ressenyades seran les seglents:

Responsabilitat civil: en la que poden incérrer amb motiu de les seves actuacions exclusivament professionals,
amb inclusi6é de fianca i defensa criminal i exclusié de riscos que poden ser assegurats pel ram d‘automobils,
qualsevol dany material que no sigui conseqiiéncia directa dels danys materials i/o corporals garantits per
aquesta polissa, dels riscos inclosos per imperatiu legal i de riscos exclosos per les companyies d'assegurances.

Accidents individuals: en cas d'accident sofert pels assegurats, la causa que el produeixi, en I'exercici de la
professié en qualsevol part del mén, i sense més exclusions que les previstes legalment i les normalment
recollides per les companyies asseguradores. Capital assegurat en cas de mort 18.000 euros, capital assegurat
en cas d'invalidesa permanent 18.000 euros.

Article 47

Reserva de places per a treballadors/ores amb discapacitat
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En matéria de contractacio s'estara sempre al disposat en el Reial Decret Legislatiu 1/2013, pel qual s'aprova el
Text Refés de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social.

Article 48
Igualtat real i efectiva de dones i homes a les empreses

1. Totes les empreses incloses en I'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni estan obligades a respectar la igualtat de
tracte i oportunitats en I'ambit de les relacions laborals i, amb aquesta finalitat, hauran d'adoptar les mesures
necessaries per tal d'evitar qualsevol mena de discriminacid laboral entre homes i dones.

2. De conformitat a I'anterior, s'haura de respectar en tot moment la normativa dictada a I'efecte,
concretament, el Reial Decret Llei 6/2019, de data 1 de marg, de mesures urgents per a garantir la igualtat de
tracte i d'oportunitats entre dones i homes a la feina i I'ocupacid; aixi com la Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d'igualtat efectiva de dones i homes; o aquelles vigents en cada moment.

Article 49
Registre de jornada

Les empreses implementaran un sistema de registre diari de jornada que reflecteixi de forma fidedigna la
jornada diaria de cada persona treballadora i en el que, almenys, s'incloura I'inici i la finalitzacié de la jornada
de treball.

El sistema de registre s'ha d'organitzar i documentar mitjancant negociacio col-lectiva o per acord amb la
representacio legal de la plantilla en I'ambit de I'empresa o, en el seu defecte, decisié de I'empresari prévia
consulta amb la representacio legal de la plantilla en els termes legalment establerts i s'atendra a les
caracteristiques de cada empresa i de les condicions de la prestacio del treball.

El sistema, que facilitara I'empresa, haura de permetre el registre en els suposits de persones treballadores que
no tinguin un lloc fisic al centre de treball, facin part de la seva jornada fora del centre de treball o el lloc de
treball no estigui al centre de treball al que estigui adscrit. També a les persones treballadores que treballin al
centre de treball al que estiguin adscrites; igualment en suposits d'aplicacié de les diferents formes de
flexibilitat del temps de treball quan es tracti de persones treballadores amb adaptacions de la duraci6 i
distribucié de la jornada de treball, en I'ordenaci6é del temps de treball i en la forma de prestacié, inclosa la
prestaci6 del seu treball a distancia.

El sistema utilitzat garantira el dret de les persones treballadores a la seva intimitat, a la proteccié de dades de
caracter personal i als drets digitals reconeguts en la normativa vigent.

Les empreses prévia audiéncia als representants de la plantilla elaborara una politica interna dirigida a
persones treballadores, inclosos els que ocupin llocs directius, en la que definira les modalitats de I'exercici del
dret a la desconnexid i les accions de formacio6 i de sensibilitzacié del personal sobre un Us raonable de les
eines tecnologiques que evitin el risc de fatiga informatica. En particular, es preservara el dret a la desconnexio
digital en els suposits de realitzaci6 total o parcial del treball a distancia, aixi com en el domicili de I'empleat
vinculat a I'is amb finalitats laborals d'eines tecnologiques.

Les empreses conservaran els registres durant quatre anys i restaran a disposicié de les persones
treballadores, de la seva representacio legal i de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

Disposicio addicional Unica

En totes aquelles matéries no referenciades expressament en el text del present Conveni, sera de plena
aplicacié en tot moment el contingut integre de la Llei de I'Estatut dels treballadors, la Llei de prevencié de
riscos laborals i altra normativa legal vigent.

Disposicio transitoria Unica
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El canvi de régim previst pel gaudiment dels dies de vacances, contemplat a l'article 24, passant a ser en dies
laborables, comportara en qualsevol cas el compliment de la jornada anual acordada en tot moment.

Disposicio6 final Unica
Temps indispensable

Llevat regulacié expressa a l'articulat del present Conveni, la determinacié del temps indispensable pel
gaudiment de permisos tindra en consideracio els temps de desplagament.

Annex |

Gups professionals

Tot el personal afectat per aquest Conveni s’haura d'enquadrar en alguna dels grups professionals que a
continuacio es descriuen.

Grup I. Area de coordinacio

El personal emmarcat en aquest grup professional realitza —amb autonomia, responsabilitat i iniciativa- la
coordinaci6, la planificacié, el suport administratiu, I'avaluacié i el control dels serveis prestats als usuaris i de
I'equip de treball involucrat.

S'inclouen dins del grup | els llocs de treball segiients :
Coordinador/ora técnic/ica
a. Definicio

Realitza la coordinacio i planificacié dels serveis dels usuaris/aries i realitza el recolzament técnic als
treballadors/ores familiars. Fomenta i estableix els circuits per realitzar una coordinacié de I'equip de treball.
Avalua i controla la qualitat del servei prestat.

b.Titulacié

Els professionals adscrits a aquesta categoria hauran de disposar de la titulacié de diplomatura universitaria o
grau, en els ambits socials o de salut, preferentment en Treball Social i/o Educacié Social.

c.- Funcions

- Realitzar coordinacions tant grupals com individuals amb les treballadores/ors familiars i auxiliars de geriatria
en domicili.

- Realitzar coordinacions tant grupals com individuals amb les auxiliars de neteja.

- Realitzar coordinacions amb les treballadores socials dels centres de Serveis Socials. Segons la problematica
del servei també participaran els professionals d' atencié a domicili.

- Realitzar coordinacions amb la directora o director dels centres de Serveis Socials inclosos els temes de caire
administratiu.

- Relacionar-se amb la familia de I'usuari i el seu entorn social, per obtenir el maxim d'informacio.
- Realitzar reunions amb la direccié de I'empresa.

- Realitzar visites domiciliaries per a presentar als usuaris la treballadora familiar o auxiliar de neteja que
efectuara el servei, aixi com les visites de seguiment, urgencies i valoracié dels serveis prestats als usuaris.

- Emplenar i revisar el pacte de servei i el compliment dels protocols i prestacions per a cada usuari i la seva
avaluacio.
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- Detectar i comunicar a la direccié de I'empresa les incidencies del servei, les situacions d'urgéncia i/o
necessitat social.

- Realitzar propostes sobre canvis en la intensitat o varietat dels serveis prestats en el domicili.
- Resolucio d'incidencies técniques
- Realitzar la planificacio6 inicial d'un servei i coordinacié amb el/la treballador/ora que fara el servei.

- Gestionar I'equip de persones del qual és coordinador/ora técnic/ica, participar en la seva formacid, realitzar
el control d'hores de treball i respondre a les seves peticions, consultes i incidéncies.

- Gestionar les incidéncies dels usuaris del servei i realitzar informes socials dels casos i altres documents
relacionats.

- Portar a terme les procediments técnics realitzats per I'empresa.
Coordinador/ora de gestio
a. Definicio

Realitza la funcié de suport administratiu del servei, la planificaci6é dels serveis i dels professionals. Coordina la
globalitat del servei, entenent que ha de fomentar i establir circuits per a realitzar una coordinaci6 d'equip de
treball. Avalua i controla la qualitat del servei prestat.

b. Titulacio

Batxillerat o Formacio Professional o Cicle Formatiu de Grau Mitja (Técnic/ica especialista en Atenci6
sociosanitaria, Treballador/ora familiar, Auxiliar d'ajuda a domicili)

c.- Funcions
- Organitzar els serveis.
- Gestionar les incidéencies del SAD, tant d'usuaris com dels/de les treballadors/ores.

- Realitzar les trucades telefoniques als centres de Serveis Socials, usuaris, treballadors/es familiars i auxiliars
de neteja.

- Modificar els horaris i assignar els serveis puntuals al personal, provocats per incidéncies puntuals
(acompanyament metges...).

- Realitzar la planificaci6 de les supléncies, vacances i contractacions temporals.
- Explicar les planificacions de treball a les noves contractacions de personal.

- Informar als centres de Serveis Socials de tots els canvis realitzats amb el personal com vacances,
suplencies, baixes, serveis coberts o no coberts, etc.

- Comunicar a la direcci6 de I'empresa totes les incidencies produides.

- Realitzar coordinacions grupals en conjunt amb els/les coordinadors/ores tecnics/iques, treballadors/ores
familiars, auxiliars de geriatria en domicili, auxiliars de neteja.

- Realitzar la facturacio i els albarans.

- Realitzar el control d'hores, tant dels treballadors/ores familiars, dels i les auxiliars de geriatria en domicili i
dels i les auxiliars de neteja

Grup Il. Area d'atencio a la persona

El personal emmarcat en aquest grup professional realitza —amb responsabilitat i iniciativa, sota la supervisio
de la coordinaci6- la intervencio directa de I'atenci6 integral de I'usuari, tenint en compte el seu marc familiar i
el seu entorn.

S'inclouen dins del grup Il els llocs de treball seguents :
Treballador/ora familiar — técnic/ia especialista d'atencid sociosanitaria -auxiliar d'ajuda a domicili

a. Definicié
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Soén professionals polivalents del camp social que realitzen la intervencioé directa de I'atencié integral de
l'usuari, tenint en compte el seu marc familiar i el seu entorn.
La intervencié pot estar dirigida a qualsevol grup d'edat i a diverses problematiques.
Ambit d'actuaci6

El servei esta dirigit a persones de totes les franges d'edat que per motius fisics, psiquics i socials es trobin en
situacio6 de falta d'autonomia, dificultat per a desenvolupar les activitats de la vida diaria 0 amb problematiques
familiars especials.

b. Titulacié

Els professionals adscrits a aquesta categoria hauran d'estar en possessio de la titulacié de Treballador/a
familiar reconeguts per la Generalitat de Catalunya, el cicle formatiu de grau mitja definit com Técnic/a en
atencio soci sanitaria, o el d'Auxiliar d'ajuda a domicili definit

c. Funcions

Assistencial: és la realitzacié de totes aquelles activitats en el domicili, d'atencié personal necessaries per al
desenvolupament de la vida quotidiana.

Aquesta funci6 es concreta en les seglents activitats:

- Activitats relacionades amb I'atenci6 directa a la persona: higiene corporal, ajuda psicomotriu, control de
I'alimentacio i control de la medicacio.

- Activitats relacionades amb I'atencio del domicili: vigilancia i manteniment de I'ordre de la llar i manteniment
de la neteja de la llar.

- Compra, preparacio d'aliments, ajuda en I'administracié economica de la casa.

- Activitats relacionades amb la comunicaci6 i la relacié amb I'exterior: acompanyaments o facilitacié de petites
gestions, acompanyaments meédics, afavoriment de la relacié amb la familia, amics i veins.

Educativa: el treballador familiar ha de conéixer les caracteristiques de I'usuari no sol per a atendre les seves
necessitats assistencials, sind saber educar en I'adquisicid, recuperacio i millora d'habits socials i personals que
facilitin a la familia o a la persona sola el manteniment d'un grau d'autonomia acceptable que li permetin
continuar en el seu domicili.

- Les activitats es dirigiran a treballar i potenciar relacions familiars i socials positives per a aconseguir una
bona integracid o reintegracio social.

Preventiva: consisteix en la prevencid en situacions de risc, com una possible desintegracié del nucli familiar,
d'una deterioracié personal progressiu o de possibles internaments.

Les activitats que concreten aquesta funcid son:

- Observacio per a detectar I'aparicié d'altres simptomes no detectats per I'equip en l'inici de la intervenci6
social. Descripci6é i comunicacié d'aquests simptomes, afavorint les intervencions professionals adequades al
problema.

Cap d'aquestes funcions es realitza d'una manera individualitzada, sind que totes estan interrelacionades.
Auxiliar de geriatria en domicili
a. Definicio

El/la auxiliar de geriatria és un/a professional del camp social que realitza la intervencié directa de I'atencio
integral de I'usuari, tenint en compte el seu marc familiar i el seu entorn.

Ambit d'actuacid: la intervencié esta dirigida a persones majors, amb diverses problematiques.
b. Titulacié

Les persones que realitzin I'atencié a domicili Unicament i exclusiva dirigida a persones majors, haurien d'estar
en possessio de la titulacié d'Auxiliar de Geriatria reconegut per la Generalitat de Catalunya.

c.Funcions

Assistencial: és la realitzacié d'aquelles activitats d'atencié personal necessaries per al desenvolupament de la
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vida quotidiana. Aquesta funcié es concreta en les seguents activitats:

- Activitats relacionades amb I'atencié directa a la persona: higiene corporal, ajuda psicomotriu, control de
I'alimentacid6 i de la medicacio.

- Activitats relacionades amb [I'atencié del domicili: ordre i manteniment de la neteja de la llar.
- Compra, preparacio d'aliments, ajuda en I'administracié econdmica de la casa.

- Activitats relacionades amb la comunicacid i la relacié amb I'exterior: acompanyaments o facilitacié de petites
gestions, acompanyaments medics, afavoriment de la relaci6 amb la familia, amics i veins.

Educativa i preventiva: motivacio de la persona mitjangant la participacié en diverses activitats (centres de dia,
casals, excursions, etc.), estimulacid de les capacitats de la persona per ralentir el seu deteriorament i
potenciar la seva autonomia personal, escoltar a la persona de manera activa per a detectar possibles
problemes no detectats.

Les retribucions, jornades i horaris laborals seran els mateixos que els fixats en el present Conveni per a les
treballadores familiars.

Grup 111
Area de serveis generals

El personal emmarcat en aquest grup professional realitza —sota instruccions especifiques dels professionals
que treballen en cada cas- serveis generals necessaris per a la prestacioé del servei d'atencié domiciliaria
I'usuari.

S'inclou dins del grup 111 el lloc de treball segient :
Auxiliar de neteja d'ajuda a domicili
a. Definicio

Es el la/professional encarregat/ada de realitzar la neteja en el domicili de I'usuari, ja siguin neteges habituals
0 puntuals, sempre sota supervisié dels professionals que intervenen en el cas.

Ambit d'actuaci6: el domicili de les persones, independentment que intervinguin altres professionals.
b. Titulacié

Certificat escolar o equivalent.

c.- Funcions

Exclusivament la neteja del domicili de I'usuari. Aquest personal no realitzara activitats de neteja que suposin
desinsectacio, desratitzacié o desenrunament.

Jornada: la mateixa que per a les treballadores familiars i auxiliars de geriatria en domicili especificada en el
present Conveni.

Annex Il

Taules salarials

SMB= Salari mensual brut

SAB= Salari anual brut

PHB= Preu hora brut

PHFB/PHDB= Preu hora diumenge i festiu brut

PHNB= Preu hora nocturnitat brut
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DFEB= Dia festiu especial brut

HEB= Preu hora extra bruta

Taula 2019 (d'1/01/2019 a 30/09/2019)

SMB SAB| PHB|PHFB/PHDB PHNB| DFEB| HEB
Coordinador/ora técnic/ica|1.407,19|19.700,67 11,83 2,95 2,95| 93,82|15,97
Coordinador/ora de gestio |1.125,76|15.760,65| 9,47 2,36| 2,36| 75,05/12,78
Treballador/ora familiar 1.098,49|15.378,79| 9,24 2,31| 2,31 73,23|12,47
Auxiliar de neteja 941,75(13.184,43| 7,92 1,98, 1,98| 62,78/10,69
Taula 2019 (d'1/10/2019 a 31/12/2019)

SMB SAB| PHB | PHFB/PHDB PHNB| DFEB| HEB
Coordinador/ora tecnic/ica|1.414,23/19.799,18|11,89 2,97 2,97| 94,29/16,05
Coordinador/ora de gesti6é |1.131,39/15.839,45| 9,51 2,37 2,37| 75,43|12,85
Treballador/ora familiar 1.103,9815.455,69| 9,28 2,32 2,32| 73,60(12,53
Auxiliar de neteja 946,45|13.250,36| 7,96 1,99 1,99| 63,10/10,75
Taula 2020

SMB SAB| PHB |PHFB/PHDB PHNB| DFEB| HEB
Coordinador/ora técnic/ica|1.428,37|19.997,17 12,01 3,00, 3,00| 95,23/16,21
Coordinador/ora de gesti6 [1.142,70|15.997,85| 9,61 2,40| 2,40, 76,18 /12,98
Treballador/ora familiar 1.115,0215.610,24| 9,37 2,35| 2,35| 74,34/12,66
Auxiliar de neteja 955,92|13.382,86| 8,04 2,01| 2,01 63,73/10,85
Taula 2021

SMB SAB| PHB | PHFB/PHDB PHNB| DFEB| HEB
Coordinador/ora técnic/ica|1.485,50(20.797,06 (12,49 3,12| 3,12 99,04 16,86
Coordinador/ora de gesti6 [1.188,41|16.637,76| 9,99 2,49| 2,49 79,23/13,50
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Treballador/ora familiar 1.159,62|16.234,65| 9,75 2,44| 2,44| 77,31|13,17
Auxiliar de neteja 994,16(13.918,17| 8,36 2,09| 2,09 66,28/11,29
Taula 2022

SMB SAB| PHB | PHFB/PHDB |PHNB| DFEB| HEB
Coordinador/ora técnic/ica|1.604,34|22.460,82 13,49 3,37| 3,37/106,96 18,21
Coordinador/ora de gestio |1.283,48(17.968,78 10,79 2,69| 2,69, 85,57|14,57
Treballador/ora familiar 1.252,39/17.533,42(10,53 2,64, 2,64 83,49|14,22
Auxiliar de neteja 1.073,69|15.031,63| 9,03 2,26, 2,26| 71,58|12,19

(20.303.002)
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